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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
1. Siedziba Zespotu Szkot Specjalnych nr 14 im. prof. dr hab. Marii Grzegorzewskiej miesci
sie na osiedlu Sportowym 28 oraz osiedlu Goérali 18 w Krakowie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow Plac Wszystkich Swietych 3-4.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
ul. Szlak 73

§2
1. W skiad Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 wehodzg:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 71;
2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 31;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1.

2. W celu pelnej realizacji zadan w Szkole funkcjonuja wczesne wspomaganie rozwoju,
warsztaty szkolne, kwalifikacyjne kursy zawodowe, swietlica,biblioteka, stotowka.

3. Jednostki wymienione w pkt. 1 ppkt 1-3 funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
obowigzujacymi Statutami.

§3
1. Nazwy szkét wehodzacych w sktad Zespolu Szkot Specjalnych nr 14 sktadajg sie z nazwy
danej szkotly 1 nazwy Zespotu Szkol.

2. W nazwie Zespolu Szkdl i nazwach poszczegoélnych szkot umieszezonych na tablicach
urzgdowych, sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje sic
$wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§4

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie Szkoly bgdzie mowa o :

1) Uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I-VIII Szkoly Podstawowe] Specjalnej
nr 71, klas I-IIl Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej nr 31, klas I-III Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy nr 1;

2) Dyrektorze Szkoly, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 14;
3) Szkole bez okredlenia typu szkoly nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych

nr 14 ( ZSS 14);

4) Nauczycielach, bez okreslenn szczegdtowych, nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw
pedagogicznych;

5) Radzie Pedagogicznej, kolegialny organ szkoly zlozony z wszystkich pracownikow

pedagogicznych ZSS nr 14;
6) Rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz

osoby (podmioty) sprawujgce pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem;
4

STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 14
im. prof. Marii Grzegorzewskiej




7) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut ZSS nr 14.

§5
1. Zespot Szkét Specjalnych nr 14 ksztalei dzieci i mlodziez z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly i program profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci na poszczegdlnych etapach ksztatcenia;

2) ksztaltuje odpowiednie postawy, zapewnia integracje ze S$rodowiskiem rowiesniczym
1 przygotowuje do zycia w integracji ze spoleczenstwem;

3) tworzy wlasciwe warunki do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,
w dostepnym im zakresie i za pomocg specjalnych metod dostosowanych do poszczegdlnych
etapOw nauczania;

4) otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoly oraz udziela pomocy
rodzicom w wypehnianiu przez nich funkeji wychowawczo-opiekuniczych.

§7
1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosei uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota.

2. Szkotla realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i rewalidacyjnej,
w tym realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w sposdb zapewniajacy
optymalne przygotowanie do samodzielnosci w zyciu;

2) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, uwzgledniajacych
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym prowadzenie zajeé
specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) umozliwianie uczniom rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiggnie¢ z zakresu pedagogiki,
5) statg wspdlprace z rodzicami, organizacjami spolecznymi i placowkami wspomagajacymi
rozwoj dziecka oraz sprawujgcymi nad nim opieke;

6) wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnostyki,
profilaktyki, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i orzecznictwa;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

8) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania i wychowania oraz
ochrong i promocje zdrowia;

10) zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz
wspomaganiec wychowawczej roli rodziny;

11) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

§8
I. Szczegdlowe cele 1 zadania ksztalcenia okreslone sa w podstawach programowych
poszezegdlnych przedmiotéw nauczania dla kazdego rodzaju szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do
potrzeb uczniéw na danym etapie nauczania z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow,
aktualizowany zgodnie z potrzebami na dany rok szkolny.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje i projekty pedagogiczne.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9
1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania
do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkole i plan pracy
Szkoly przyjete uchwala przez Rade Pedagogiczna. Arkusz sporzadzany jest w formie
elektroniczne;.

2. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow, w tym liczbe
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i rewalidacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze

6

STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 14
im. prof. Marii Grzegorzewskiej




wdanym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§10
1. Organizacj¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych zajgé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajeé¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok szkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§11
1. Dyrektor Szkoly  zatwierdza szkolne plany nauczania dla poszczegélnych etapow
nauczania w oparciu o ramowe plany nauczania.

§12
1. Szkola zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom:

1) w czasie lekeji i przerw migdzylekeyjnych, wyjs¢é na obiady, zorganizowanych zajeé
pozaszkolnych (wycieczek, wyjazdow);

2) w trakcie zajec $wietlicowych;

3) podezas zaje¢ rewalidacyjnych i innych pozalekcyjnych prowadzonych przez Szkote.

2. Nauczyciele i wychowawcy w trakcie przerw migdzylekcyjnych petnig dyzury wedtug
opracowanego harmonogramu zgodnie z potrzebami.

3. W szkole praca nauczycieli i wychowawcoéw wspierana jest przez nadzér pracownikéw
obstugi, ktorzy opiekuja si¢ uczniami, kontroluja ich wejscie i wyjscie oraz nadzorujg pobyt
0sob obcych na terenie budynku.

4. Budynek Szkoty jest monitorowany, a obraz z zapisu kamer wykorzystywany jest do
nadzoru, oceny stanu bezpieczenstwa i wyjasniania sytuacji problemowych.

5. Szkota wspélpracuje z instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza i opiekuricza.

6. Podczas zajg¢ z wykorzystaniem dostgpu do Internetu podejmuje sie dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi uczniéw
poprzez instalacj¢ i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego.

§13
1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowafi ucznidw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. W bibliotece
szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, lektury podstawowe
1 uzupeiniajgce, materialy ¢wiczeniowe, czasopisma, zbiory multimedialne i inne materialy
biblioteczne.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
rodzice, a takze studenci odbywajacy praktyki pedagogiczne w szkole.
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3. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajgcych uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonezeniu.

4. Szczegolowe zadania bibliotekarza okreslone sg zakresem czynnoscei.

5. Nauczyciele - bibliotekarze pracujg w oparciu roczny plan pracy, zgodny z planem pracy
Szkoty.

6. Zasady wspOlpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okre$la regulamin
pracy biblioteki.

§14
1. Szkota organizuje opieke i pomoc materialng w tym dofinansowanie do positkow dla
uczniéow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ dostgpnych $rodkéw
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegdtowymi w tym zakresie.

§ 15
1. Profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska w Szkole sprawowana jest na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16
1. Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada:

1) sale lekcyjne i warsztatowe;

2) gabinety i sale do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;

3) swietlicg szkolna;

4) biblioteke i czytelnie, internetowe centrum informacji multimedialnej;
5) sal¢ gimnastyczng i boisko szkolne;

6) stotowke;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;

8) pomieszczenia dla administracji i obstugi Szkoly.

2. Szkota moze udostepniaé urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych przez Dyrektora. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem,
ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne. Warunki korzystania ze
stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

§17
1. W szkole dziala Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka przy Zespole Szkot
Specjalnych nr 14 zwany dalej WWRD.

2. Zespot WWRD realizuje zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie:

1) diagnoza integracji sensorycznej;
2) terapia integracji sensorycznej;
3) terapia pedagogiczna;
8
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4) diagnoza psychologiczna;
5) terapia psychologiczna;
6) diagnoza logopedyczna;
7) terapia logopedyczna;

8) zajecia motoryczne;

9) zajgcia grupowe.

3. Zajgcia kierowane sg do dzieci w wieku przedszkolnym w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole. Warunkiem korzystania dziecka z zajeé jest ztozenie przez rodzica
lub prawnego opiekuna o$wiadczenia o woli skierowania dziecka na zajecia.

4. Zesp6t WWRD dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty.

5. Zajgcia wezesnego wspomagania $wiadczone sg przez terapeutow.

§18
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akejach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

Szkoty);
2) spotecznodci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu- nauczyciel spotecznie petnigey te funkcje;

3) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoly wspétkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty:

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§19
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Ucznidow.

2. Kazdy z organéw wymienionych w pkt.1 dziala zgodnie z ustawa o systemie os$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20
1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnoscei:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny i nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly lub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego;
5) przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty;
6) Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j
podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
8) wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
instytucjami ksztalcenia nauczycieli;
9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu i egzamindw
przeprowadzanych w Szkole i dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania przedmiotu oraz w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego zatwierdza program wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;
10) za zgoda organu prowadzacego Szkole, po zasiggnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy, ustala zawody, w ktérych ksztalei Szkota;
11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkotly;
12) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;
13) wspdlipracuje z pielggniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg.
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2. Dyrektor zobowigzany jest do stosowania zasad gospodarki finansowej:

1) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoly;

2) jest upowazniony do zaciagania zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkow
okreslonych w planie rzeczowo-finansowym;

3) zawierane umowy powinny posiada¢ podpis gtéwnego ksiegowego.

3. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek i jego nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg
i dewastacja;

3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku;

4) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

4. Dyrektor ZSS nr 14 ponosi odpowiedzialnos$é za:

1) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych;

2) wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw;

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

4) prawidlowa organizacj¢ kontroli zarzadczej;

5) wlasciwa gospodarke drukami $cistego zarachowania;

6) instrukcje obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kont oraz ewidencje syntetyczng
1 analityczng Srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;

7) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczeg6towych.

6. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty:

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

8. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i przedklada do zaopiniowania przez organ
prowadzacy 1 nadzorujacy Szkole.

§ 21
1. W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:
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1) Wicedyrektor ds. Szkoty Podstawowej;
2) Wicedyrektor ds. Szkot ponadpodstawowych;
3) Kierownik warsztatéw szkolnych i szkolenia praktycznego.

2. W zaleznosci od zakresu zadan w Szkole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i za zgodg organu prowadzacego.

3. Do zadan Wicedyrektorow Szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty, zgodnie z przydzialem czynnosci ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegoblnoscei:

1) opracowywanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli i organizowanie zast¢pstw za
nieobecnych nauczycieli;

2) przygotowywanie i kontrola rozliczen z pracy nauczycieli za godziny zastgpstw doraznych;
3) przygotowywanie planu pracy Szkoly, kalendarza szkolnego na dany rok i tygodniowego
rozktadu zajec;

4) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracownikéw pedagogicznych;

5) nadzdr pedagogiczny poprzez wspieranie, obserwowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli
przedmiotéw i innych pracownikéw pedagogicznych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o nagrody i wyréznienia dla nauczycieli oraz o kary
porzadkowe nauczycielom, ktdrzy nie wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow;

7) ewaluacja pracy szkoly, przygotowywanie sprawozdan =z pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 analiz statystycznych;

8) nadzor 1 koordynacja uroczystosci, konkursow szkolnych i pozaszkolnych wedtug planu
na dany rok;

9) organizowanie wyposazenia Szkoly w Srodki dydaktyczne, podrgczniki, sprzet szkolny,
dbanie o estetyke i czysto$é w Szkole;

10) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny uczniéw i ustalonego porzadku;

11) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci.

4. Kierownik Warsztatow Szkolnych sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscig
Warsztatow i organizacja szkolenia praktycznego uczniow w zakladach pracy. Szczegolowe
zadania okre$lone sa w przydziale czynnosci.

§22
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Specjalnych nr 14 jest kolegialnym organem Szkoly
realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych nr 14 wchodza: Dyrektor Szkoty
i wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar i forme¢ zatrudnienia. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Stwowarzyszen wspdlpracujacych
ze szkola, z glosem doradczym za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce oraz opiniujgce.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t posiada kompetencje stanowigce w sprawach:
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1) zatwierdzanie planéw i programéw pracy w tym programu profilaktyki i programu
wychowawczego w porozumieniu z Rada Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych w Szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom wyréznien, odznaczen i nagrod.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkél moze wystepowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

8. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkél ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél i Rad poszczegdlnych szkot podejmowane
sg zwykla wigkszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
i zawiadamia o wstrzymaniu uchwaly organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzo6r pedagogiczny i postepuje zgodnie z art. 71 ustawy prawo o§wiatowe.

11. Nauczyciele i inne osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

12. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmiany.
14. Posiedzenia Rad Pedagogicznych sg protokolowane i umieszczane w ksiedze protokolow

Rady Pedagogicznej.

§23
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly oraz
komisje problemowo-zadaniowe.

2. W Szkole dzialajg nastgpujace zespoly przedmiotowe i wychowawcze:

1) zespodt nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 71;
2) zespot nauczycieli Branzowej Szkoty I Stopnia nr 31;
3) zespol nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 1.
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3. Pracg zespotéw kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) organizacj¢ wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania,
wychowania 1 profilaktyki;

2) ewaluacje i oceng jakosci pracy Szkoty;

3) organizacje¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzenie
doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) opracowywanie i opiniowanie programdw autorskich i innowacji;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia.

5. Do wykonania okreslonych zadan mogg by¢ powotywane dodatkowe zespoty i komisje.
6. W pracach zespoléw /komisji moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

7. Komisje i1 zespoly przedstawiajg Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie wynikajace z ich
pracy.

§24
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca spoleczny organ Szkoty bedacy reprezentacja
rodzicow uczniow Zespotu Szkot.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatlu. Wyborow
tych dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w danym roku szkolnym.

3. Zadaniem Rady Rodzicéw jest wspieranie statutowej dziatalnosei Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly. Regulamin okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture, tryb pracy Rady
Rodzicéw, kompetencje i tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady
Rodzicoéw Zespotu Szkot.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. Szczegélowe kompetencje Rady Rodzicodw
zawiera regulamin Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

7. W przypadku nie uzyskania porozumienia w sprawie programéw, o ktérych mowa w pkt. 6
programy ustala Dyrektor w porozumieniu z Matopolskim Kuratorem Os$wiaty, ktére
obowigzujg do czasu ich uchwalenia zgodnie z ust. 6.

8. Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego skladany przez Dyrektora;
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3) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
4) szkolny wykaz podrecznikdw.

§25
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g0l ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
Jjedynymi reprezentantami ogéhu uczniéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Szczegolowe
kompetencje Samorzadu Uczniowskiego zawiera regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegOlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawo do znajomo$ci programu nauczania i zasad oceniania postepéw W nauce
i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wladciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
innej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

4) prawo aktywnego wlaczania si¢ w dziatalno$é spoleczna na rzecz Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 26
1. Organy Szkoly obowigzujg nastepujace zasady wspotpracy:

1) wszystkie organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji;
2) biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty;
3) kazdy organ Szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
Dyrektorowi Szkoty;
4) organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;
5) uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
dokumentuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez te organy;
6) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Radg Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;
7) wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurs rozpatrywania skarg i wnioskow;
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8) Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie;
9) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 27.

§27
1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli
dziatajacych w Szkole organdéw z Dyrektorem Szkoty.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne z obowigzujacym Statutem
i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organdw.

3. W terminie 7 dni od podjgcia decyzji w sprawach spornych kazdy z organéw Szkoty moze
odwotaé si¢ do organéw zewnetrznych.

4. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Szkolnym prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty:

1) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony sporu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk;

3)o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy Organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole

1) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;
2) Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne;
3) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§28
1. Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:

1) nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych;

2) pracownikéw administracji i obstugi (gléwny ksiggowy, starszy specjalista ds. plac,
samodzielny referent ds. kadr, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, starszy intendent,
konserwator, pomoce nauczyciela, kucharz, pomoce kuchenne, starsze wozne, sprzataczki),
ktorzy podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi okresla
Dyrektor Szkoly w zakresach czynnosci.

3. Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych zadan Szkoly: dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych. W swoich dziataniach zobowigzany jest do kierowania sie
dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

2) troski o pomoce i sprzet szkolny;

3) poszanowania godnosci wspdtpracownikow;

4) dokladnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy;

5) wykonywania doraznych prac zleconych przez Dyrektora wynikajacych z planu pracy
Szkoty;

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajeé dydaktycznych 1 wychowawczych
oraz przeciwdzialania zagrozeniom prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego;

8) ustalenia jednej godziny tygodniowo podczas ktérej bedzie dostepny na konsultacje dla
rodzicéw i ucznidw. '

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapewnienia prawidlowych warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych;

3) podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski dostosowany do
mozliwosci i potrzeb ucznidw;

5) zglaszania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej postulatow zwiazanych z pracg Szkoty;

6) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, instytucji o§wiatowych, doradcéw metodycznych, kolegow:

7) wyboru podrgeznika i programu nauczania spo$réd dopuszezonych do uzytku szkolnego;

8) wgladu do swoich akt osobowych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§29
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz §rodkach jakie przyshuguja uczniom w przypadku
naruszenia ich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
i innymi przejawami patologii;

5) znajomosci programdw nauczania na dany rok szkolny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

7) obiektywnej, jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteridw i zasad oceniania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z opieki 1 pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
i materialnej, w miare mozliwosci jakie posiada Szkota;

10) rozwijania zdolnosci, talentdw i zainteresowan;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych podczas zajeé
oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

12) organizacji zycia Szkoly poprzez dzialalno$é samorzadows;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie Szkoty;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

16) odwotania od kar okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz regulaminach obowigzujacych
w Szkole;

2) stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora Szkoly;

3) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych oraz zaj¢ciach z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) usprawiedliwi¢c w okreslonym terminie i formie kazdg nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych;

5) dbac o honor i tradycje szkoly, szanowac jej symbole i godnie ja reprezentowaé;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoltzycia, szanowac godno$¢ osobista, dobre imie i wlasno$é
wszystkich czlonkéw szkolnej spotecznosci;

7) dba¢ o Iad i porzadek w szkole i na terenach przyszkolnych oraz szanowaé sprzet szkolny,
pomoce dydaktyczne i urzadzenia;

8) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, w czasie uroczystosci
szkolnych i egzaminéw ubiera¢ strdj galowy, na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni
stroj sportowy;

9) w czasie lekcji i przerw migdzylekeyjnych przebywac na terenie szkoty pod opieka
nauczycieli;

10) naprawi¢ wyrzadzone w szkole szkody materialne — w sposéb uzgodniony z Dyrektorem
i wychowawcg klasy.

3. Uczen lub rodzic /opiekun prawny moze zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zajg¢ lekeyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, $wietlicowych i zajeé
dodatkowych.
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5. W czasie przerw migdzylekcyjnych zakazane jest uzywanie przez uczniéw urzadzefi
nagtas$niajacych.

6. Obowigzuje zakaz przynoszenia i spozywania napojow energetycznych na terenie szkoly.

§ 30
1. W Szkole stosuje si¢ system nagréd i kar przyznawanych przez wychowawce, Dyrektora
lub Rad¢ Pedagogiczng. Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce, dzialalnoci
artystycznej, spolecznej, sportowej, wykazujacych si¢ wysoka frekwencja, Szkota stosuje
nastepujgce nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub Dyrektora;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw Szkoly;

3) pochwala ucznia na zebraniu rodzicoéw;

4) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow;

5) wpis do Ztotej Ksiegi;

6) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez Szkole.

2. Za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz nie przestrzeganie regulaminu, Szkota
stosuje nastepujgce kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniéw;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) obnizenie oceny zachowania do najnizszej;

4) przeniesienie do innej klasy;

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniéw Szkoty Branzowej I stopnia i Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy.

3. Stosuje si¢ gradacj¢ kar. W szczegélnie drastycznych przypadkach kary moga by¢
zastosowane z pomini¢ciem gradacji.

4. Uczen moze odwotac si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary okres§lonej w pkt 2 ppkt 1-4;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkola za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w przypadku kary okreslonej w pkt 2 ppkt 5-6.

5. Szkota pisemnie informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec ucznia kary.

§ 31
1. Skreslenie z listy ucznidw decyzja Dyrektora Szkoly w przypadku ucznia szkoty
podstawowej, ktory ukonczyt 18 lat i w przypadku ucznia szkoly ponadpodstawowej moze
nastapi¢ réwniez jezeli:
1) uczen nie zgtosit si¢ do Szkoly w ciggu dwéch miesigey od rozpoczecia roku szkolnego
bez podania przyczyny nieobecnosci i mimo dziatan podjetych przez Szkote,
2) gdy uczen nie uczeszeza do Szkoly nieprzerwanie przez okres dwéch miesiecy bez
usprawiedliwienia,
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2. Dyrektor Szkoly zawiadamia pisemnie rodzicéw badz opiekunéw o wszczgciu procedury
skreslenia ucznia z listy.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 32

1. Rodzice majg prawo:

1) organizowania si¢ w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w klasie i w Szkole;
3) znajomosci Statutu Szkoly, regulaminu klasyfikacji, promowania i oceniania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zaje¢ rewalidacyjnych;
3) wspdldzialania ze Szkola w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie dziecka
w przestrzeganiu regulaminow szkolnych;

4) kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéow oraz
uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Szkole, przynajmniej dwa razy
w pdlroczu;

5) zapewnienia dziecku wiasciwych warunkow pracy domowej, odpowiedniego wyposazenia
w zeszyty, przybory i materialy wymagane przez nauczycieli do realizacji zadan
dydaktycznych;

6) dbania o stan psychofizyczny i leczenia w razie takiej potrzeby.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACIJI

§ 33
1. Zasady rekrutacji uczniow regulujg Statutu Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét
Specjalnych nr 14.
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ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

§ 34

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw regulujg Statutu Szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkét Specjalnych nr 14.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
1. Zespot Szkoét Specjalnych nr 14 jest jednostka budzetowg samobilansujaca.

2. Zespol Szkot Specjalnych nr 14 posiada wyodrebniony rachunek bankowy. Szkola
prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu. Zasady gospodarki finansowej i materialnej
Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§ 36
1. Szkota posiada sztandar, hymn Szkoly oraz wiasny ceremoniat, na ktéry sktadaja sie:

1) slubowanie ucznidw klas pierwszych w dniu swigta Komisji Edukacji Narodowej;

2) skladanie przyrzeczenia przez absolwentéw Szkoly Podstawowej, Branzowej Szkoly I
stopnia 1 Szkoly Przysposabiajacej do Pracy;

3) obchody Swieta Patrona Szkoly:

4) inne uroczystosci zgodnie z planem pracy Szkoty.

§ 37
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkola uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Zespol Szkol Specjalnych nr 14
im. prof. Marii Grzegorzewskiej
31-966 Krakow, os. Sportowe 28

3. Pieczgcie urzgdowe poszezegdlnych Szkét wehodzacych w sklad Zespolu Szkot regulujg
Statuty w/w Szkot.

§ 38
1. Statut stanowi podstawg prawng dziatalnosci szkoly, jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom, uczniom i ich
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rodzicom.

3. Ewentualne sprawy sporne moggce wyniknaé ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

4. Zmiany w Statucie mogg by¢é wprowadzane wytacznie w formie pisemnej. Dokonywane
moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
4) organu prowadzacego Szkole;

5) Rady Pedagogicznej;

6) Rady Rodzicow

5. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

§39
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
wzbogacanie 1 rozszerzanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Podjgcie dzialalnos$ci w/w stowarzyszen w szkole wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoly wyrazonej odpowiednim uzgodnieniem warunkoéw dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opini Rady Rodzicow.

§ 40
1. Postanowienia Statutu, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych nie mogg pozostawad
w sprzecznosci z przepisami obowigzujacego prawa.

§ 41
1. Traci moc Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 14 z dnia 31 stycznia 2024 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2025 r.

DYREKTOR
Zespotu SzkdhSpecialnych nr 14

mgr Sianisfayﬁ;d}va
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