ZESPOE SZKOL SPECJALNYCH Nr 14
im. prof. Marii Grzegorzewskiej
31-966 Krakéw, os. Sportowe 28
tel. 12 644-34-17, 12 644-53-47

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 14

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Zakres regulacji

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot Specjalnych nr 14,
zwany dalej ,Regulaminem”, okre§la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem™, oraz
zasady przeznaczania srodkoéw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
2023 poz. 998,1586)
2) art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 1586, z pdzn.

zZm.)

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.854
z pdzn. zm)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5) Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego oglaszanego w Monitorze
Polskim przed dniem 20 Iutego danego roku.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS
L. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ushugi §wiadezone na rzecz:
a) udzielania pomocy materialnej lub finansowej,
b) réznych form wypoczynku,
¢) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowsg

3. Srodki Funduszu po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy KN
przeznacza si¢ na dwa zadania nastepujacy sposob:

a) 90% $rodki na cele socjalne §2 pkt 2 a, b, ¢
b) 10% $rodki na pozyczki mieszkaniowe §2 pkt 2 d

4. Przesunigcie $rodkéw pomiedzy zadaniami dokonuje Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
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§ 3. Administrowanie ZFSS

1. Dyrektor szkoty, zwany dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U.z2016r., poz. 800 z pdzn. zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca i uzgadnia z zaktadowymi
(miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u pracodawcy. (wg wzoru nr la,b,c
do regulaminu)

§ 5. Charakter Swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich 0sob uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

§ 6. Przyznawanie swiadczen
1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenn podejmuje Zespdt ds. socjalnych ZSS nr 14 w sktad ktérej
wchodza: Dyrektor szkoly lub Wicedyrektor szkolty wskazany przez Dyrektora oraz po 1

przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkole.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia dla Dyrektora szkoty podejmuje Zespodt ds. socjalnych w sktad
ktorego wchodzi: Wicedyrektor szkoly oraz po 1 przedstawicielu zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w szkole.

3. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na podstawie zalacznikéw do wniosku, np. imienne
faktury/rachunki, zaswiadczenia lekarskie i inne, itp.

§ 7. Kryterium przyznawania §wiadczen

1. Ustalanie celu, rodzaju 1 wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych przeznaczonych dla
wszystkich uprawnionych pokrywana jest w cato$ci ze srodkéw ZFSS.
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Rozdzial 2.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 8. Odpis

1. Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 9. Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje sig¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokoSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgc (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w korcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie

w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku
nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym wystepuja
szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepetnosprawnoéci, zwigksza sig¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigeznego, o ktorym mowa w ust. 1,

7. Zwieksza sig fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka socjalna, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla tych osdb
bedzie ustalany jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktyczne;,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy
budzetowej - obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku
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§ 10. Inne zrodla
1. Srodki funduszu socjalnego zwigksza si¢ o:

a) odsetki od $rodkow funduszu,

b) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
¢) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

d) inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

2. Srodki funduszu mieszkaniowego zwieksza sig o:

a) splaty rat pozyczek
b) oprocentowanie udzielonych pozyczek

§ 11. Niepodzielnos¢ srodkéow

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 8 1 9 Regulaminu, tworza jeden fundusz z podziatem na
dwa zadania.

§ 12. Niewykorzystane srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 13. Osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy ZSS nr 14, bez wzgledu na podstawg nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZSS nr 14, dla ktorych ZSS nr 14 byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego oraz osoby przebywajace na swiadczeniu przedemerytalnym,

3) cztonkowie rodzin osoéb, o ktérych mowa w pkt 112

4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytdw i rencistow — bytych pracownikow
zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspolmalzonka oraz pozostajace na
utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku od ukoriczenia 3 roku Zycia do lat 18, a jezeli ksztalca sig
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do

pracy — bez wzgledu na wiek.
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§ 14. Dokumentowanie prawa do Korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1,2 1 4 ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowiazane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
informacji o sytuacji rodzinnej i materialne;j.

2. Ubiegajac sig o swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 13 ust. 2, nalezy zlozyd
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
w szkole ponadpodstawowej oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania $wiadczen

§ 15. Zasady ogolne

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;j.
3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Zespot ds. socjalnych.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 16. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

1. Wysokos$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniona
o$wiadczenia o srednim miesigcznym przychodzie brutto, przypadajacym na jednego czlonka jego
rodziny za poprzedni rok kalendarzowy do dnia 15 marca kazdego roku, a w razie zmiany
oswiadczenie o sytuacji aktualnej oraz nowo zatrudnieni pracownicy w terminie miesiaca od dnia
zawarcia umowy.

2. Przez $redni miesigczny przychdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie przychody
osob zamieszkujacych razem i utrzymujacych sig¢ wspolnie, podzielone przez liczbe tych 0s6b.

3. Przychod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

a) wynagrodzenie brutto,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

¢) przychody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) przychody z dziatalnosci gospodarczej; przychody z tego tytulu przyjmuje sie w wysoko$ci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
skfadek na ubezpicczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
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obowiazujacych osoby ubezpieczone
¢) stypendia,

f) alimenty,

g) zasitki dla bezrobotnych

h) $wiadczenie wychowawcze 800+.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.

5. Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze Srodkow ZFSS stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwo$ci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 1, Zespot ds. socjalnych moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

7. W przypadku podania przez osobe uprawniong do S$wiadczen nieprawdziwych danych
w przedktadanym o$wiadczeniu pozbawia si¢ mozliwosci korzystania z funduszu socjalnego przez
kolejne 2 lata nie dotyczy § 21 pkt 1 § 23 pkt 1, a Dyrektor zglasza podejrzenie przestepstwa do
odpowiednich stuzb.

Rozdzial 5
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 17. Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych w formie zapomodg socjalnych na wniosek osoby
uprawnionej przyznawana jest nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac si¢
o zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. klesk zywiolowych,
dtugotrwatej choroby lub §mierci.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowiazana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana.

§ 18. Procedury

1. Pomoc finansowa o ktorej mowa w §17 pkt 1 ustalona jest w tabeli stanowiacej zalacznik nr 8.
2. Pomoc finansowa o ktorej mowa w §17 pkt 2 ustalona jest w zalgczniku nr 9.

3. Wniosek do pomocy finansowej § 17 pkt | i 2 stanowi zalacznik nr 3.

§ 19. Wypoczynek

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza
sie na:
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1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazddw
klimatycznych i zielonych szko6t organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego organizowanego indywidualnie przez osobe uprawniong
do korzystania z funduszu na podstawie oryginatu imiennej faktury badz rachunku wystawionego
przez podmiot leczniczy

3) dofinansowanie pracownikom wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”) .

§ 20. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 19 ust.1 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 19 ust.1 pkt 2, 3 osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w §19 ust.l pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb
uprawnionych, oile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 19 ust.1 pkt 1.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w §19 ust. 1 pkt 1, przystuguje o ile w danym roku
kalendarzowym osoba uprawniona nic korzystata z dofinansowania, o ktérym mowa w §19 ust. 1

pkt 3.

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze Srodkow ZFSS, wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 3
do Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w §19 ust. 1 pkt 1,2,3 ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 5 oraz 5a do Regulaminu.

§ 21. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych organizowanych przez pracodawce dla wszystkich osdb
uprawnionych § 13 ust.1 pkt 1 12 w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do indywidualnie zakupionych biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne (dotyczy uprawnionych
§ 13 ust.1 pkt112).

§ 22. Procedury
1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 21 pkt 1, odbywa sie w calosci ze srodkdw

funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat
z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w pokoju
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nauczycielskim oraz w sekretariacie ZSS nr 14, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje sig
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie majg
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 21 pkt 2, maksymalnie
6 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 23. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna
1. Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych organizowanych przez pracodawce dla wszystkich osob
uprawnionych w § 13 ust. 1 pkt.1,2,3 formie wycieczek 1 innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do indywidualnie zakupionych karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne dla uprawnionych § 13 ust.1 pkt 112

§ 24. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 23 pkt 1, odbywa si¢ w calo$ci ze srodkow
funduszu dla uprawnionych § 13 ust.1 pkt 1 i 2. Osoby biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim ZSS nr 14 oraz w sekretariacie, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje
z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biora udziatu
w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

2. Osoby wymienione § 13 ust.1 pkt 3 biorace udziat w imprezie korzystaja z dofinansowania zgodnie
z zatacznikiem nr Sb.

3. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 23 pkt 2, maksymalnie
do jednego karnetu miesiecznie. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 25. Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej w wysokosci do 30 000 zt.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupehienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarcze;,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

f) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasnos¢ oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad
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budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje¢ lokali i domoéw mieszkalnych,

1) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona osobom uprawnionym zatrudnionym na
czas nieokreslony w ZSS nr 14 oraz emerytowanym pracownikom, ktorzy osiagaja wynagrodzenie
w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych przepisach.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikdw
zatrudnionych na czas nieokreslony w ZSS nr 14, lub emerytowanych pracownikow bedacych
cztonkami  zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  ZSS14, ktorzy osiagaja
wynagrodzenie/$wiadczenie w wysoko$ci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odregbnych przepisach. Ta sama osoba moze by¢ porgezycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosei:
a) 2% kwoty udzielonej pozyczki.

7. Wplywy z oprocentowania pozyczek powiekszaja srodki ZFSS.
8. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczac¢ 36 miesigey.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwiazania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

10. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 9 sptata pozyczki
nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki
moze nastapi¢ na podstawie porozumienia z Zespotem ds. socjalnych.

12. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci umorzona wraz z
odsetkami.

13. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci umorzona
wraz z odsetkami.

14. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, stanowi zalgcznik nr 4
do Regulaminu.

15. Wzdr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu,

9 1
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Rozdziatl 6.
Postanowienia koncowe

§ 26. Ewidencja dzialalnoSci socjalnej
1. Pracodawca prowadzi ewidencjg rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 27. Uzgodnienie
1. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w ZSS
nr 14,
§ 28. Wejscie w zycie

1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim ZSS nr 14.

28 LUT 202

Lzgodniono W G s
DYREKTOR
Zespotu SzkéIpecjalnych nri4

Wydra

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i Sl
Oddziat Krakéw-Nowa Huta
31-832 Krakow, os. Jagiellonski - 9
tel. 12 641-46-6G

.........................................

WICEPREZES
Zarzadu Qddziatu ZNP
KrakowNbwa Huta

Jerzj Orszulak

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZANODOWY

]
SRR
MIEDZYZAKLADOWA KOMISJA PRACOWNIKOW OSWIATY
z siedzibg w Krakowie
31-535 Krakow ul. Ks. Fr. Blachnickiego 1
tel /ffax 12/656-34-05
NIP 676-10-67-895

ZEWODOWY
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NALICZENIE SRODKOW ZFS$S NA

Wzér 1b do Regulaminu ZF$s

........ ROK W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 14

. Srednia etatéw/ ilosé Jednostkowa kwota ; -
Lp Osoby uprawnione F . . Kwota naliczenia
emerytow naliczenia
| Nauczyciele
2 Pracownicy AIO
3 Limeryei i rencigel nauczycicle
4 Emeryci i rencisei AiQ _
Razem = vy
Zwickszenia
| Zatrudnieni w warunkach
ucigzliwych
n Zalrudnieni z orzeczong
- niepeinospran noseig B
3 Emeryvei AiQ
Razem S - =
PLANOWANY ZFS$S NA .....r. Wynosi: | |
razem tabela 1 + 2
PLANOWANE WYDATKI w ........ 1.
1. $wiadczenic urlopowe
Rodzaj §wiadczenia Ilos¢ kwota Laczna kwota zi
Swiadezenie urlopowe dla
nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze
Swiadezenie urlopowe dla
nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze
Razem
Srodki pozostale po wyplaceniu $wiadezenia urlopowego: | |zf.
2. Srodki przeznaczone na ccle mieszkaniowe (10%); | 3
3. Srodki przeznaczone na pozostate zadania socjalne (90%): | e
Krakow, dn. ...,
Dyrektor
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Zalgezniki nr 2 do Regulaminu ZFSS

Krakow, dnia ... .ooeeeeeeenioneaeane

miejsce pracy — stanowisko

INFORMACJA O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ
osoby uprawnionej do skorzystania w roku ................ ze $wiadczen finansowanych
z ZFSS w Zespole Szkot Specjalnych nr 14 w Krakowie.

1. Oswiadczam, ze :

W sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby / jestem osobg samotng * :

Ip Imig i nazwisko stopiefl pokrewienstwa data urodzenia

1

* niepotrzebne skreéli¢

14 ~ M



2. Wyliczenie $redniej zarobkow:

Ip Wysokos¢ przychodu, oktorym mowaw § 16 pkt.
1-3 Regulaminu podzielona przez 12 miesiecy

1 Zarobek miesieczny brutto ubiegajacego sie

o dofinansowanie
2 Zarobek miesigczny brutto wspétmatzonka
3 INNE / $wiadczenia 800+, stypendia, zasitki

dla bezrobotnych/, alimenty
4 Zarobek pozostatych cztonkéw rodziny
5 | SUMA ZAROBKOW (wiersze 1 +2+3 +4)
6 Ilos¢ cztonkow rodziny
) SREDNIA ZAROBKOW (wiersz 5 podzielony

przez wiersz 6 )

i

Brak wypelnienia tabeli zamieszczonej w pkt.2 jest rownoznaczny z prosba o zakwalifikowanie do grupy
o najwyzszych dochodach.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnodci
przewidzianej w § 20 pkt 7 i 8 Regulaminu.

data 1 podpis skladajacego informacje
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INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Celem przetwarzania Panstwa danych jest przyjecie do realizacji wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w naszej placowce.

2. Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkoét
Specjalnych nr 14 w Krakowie, os. Sportowe 28.

3. Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy. Przystuguje Pafistwu prawo do cofniecia
wyrazonej zgody, zadania od administratora dostgpu do Waszych danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

4. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci uzyskania wnioskowanego $§wiadczenia.
5. Panstwa dane bedg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;j:

* na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1),

¢ ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018
1. poz. 1316) oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

e regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Specjalnych nr 14
w Krakowie, os. Sportowe 28 .

6. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Macie Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: inspektor5@mjo krakow.pl.

Krakéw/data (czytelny podpis informowanego)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Krakow/data (czytelny podpis wyrazajacego zgode)

’ AN






Zalgeznik nr 3 do regulaminu ZFSS

data ztozenia wniosku

WNIOSEK o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkol Specjalnych nr 14

imig i nazwisko wnioskodawcy

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie:

Wpisac rodzaj $wiadczenia* | zapomoga socjalna, zapomoga losowa, refundacja wypoczynku dzieci, dofinansowanie do
wczasow, pobytu w sanatorium, dofinansowanie do biletow, karnetow/.

Uzasadnienie:

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej
w Regulaminie ZFSS

podpis osoby skfadajace] wniosek
Decyzja Zespolu ds. socjalnych:
1. Przyznano S$wiadezenie (zapomoga socjalna, zapomoga losowa, refundacja wypoczynku dzieci,
dofinansowanie do wczasow indywidualnych, dofinansowanie do wczasow indywidualnych dziecka, pobytu
w sanatorium, dofinansowanie do biletow, kametdow)* w KwWocie... ..o ..z

stownie: FEE SRS RS SR 4 e b e b et e e e i e o B S R R SR S 6 b s ks e v )

2. Nig PYEyInaing BWIAHCZONIA. .. oo i s s s s 5 kes s benmermn e tos et S

Podpisy cztonkoéw Zespotu ds. socjalnych:

i s s RN BRSNS TS podpis przewodniczacego Zespohu ds. socjalnych

17
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INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Celem przetwarzania Paiistwa danych jest przyjecie do realizacji wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh w naszej placéwce.

2. Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkot
Specjalnych nr 14 w Krakowie, os. Sportowe 28.

3. Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy. Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia
wyrazonej zgody, zadania od administratora dostepu do Waszych danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

4. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci uzyskania wnioskowanego $wiadczenia.
5. Panstwa dane bedg przetwarzane w formie papierowe;j 1 elektroniczne;:

e napodstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (o0gélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1),

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018
1. poz. 1316) oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

e regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot Spec; alnych nr 14
w Krakowie, os. Sportowe 28 .

6. Dane osobowe begda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w szczegolnosci
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.

7. Macie Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: inspektor5S@mjo.krakow.pl.

Krakéw/data (czytelny podpis informowanego)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Krakéw/data (czytelny podpis wyrazajacego zgode)



zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK o udzielenie Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét Specjalnych nr 14

Imi¢ 1 nazwisko WnioskOdawey: ...................cooooi i

prosz¢ o udzielenie pozyczKina...................................

WERWOGHE. .. cocciins cnn i e BEOWIE .. e e e v o v iaie s ie s oot e e
ktdra sptace w .....................ratach Auvpisaé ilosé rat

Proponuj¢ na poreczycieli:

/imig i nazwisko, stanowisko pracy/ / podpis poreczyciela/
/imig i nazwisko, stanowisko pracy/ / podpis poreczyciela/

Doché6d porgcezycieli potwierdzony przez uprawnionego pracownika ZSS 14:

1S W
/imig i nazwisko poreczyciela/ / doch6d/ / podpis pracownika ZSS 14/
/imig i nazwisko poreczyciela/ / dochod/ / podpis pracownika ZSS 14/
data ...........................

podpis wnioskodawcy
Decyzja Zespolu ds. socjalnych

Pozyczke wkwocie ........................ z} przyznano / nie Przyznano (niepotrzebne skreslic)

Podpisy cztonkéw Zespohu ds. socjalnych:

R S P 05 s i S podpis przewodniczacego Zespotu ds. socjalnych
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INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Celem przetwarzania Panstwa danych jest przyjecie do realizacji wniosku o przymanie swiadezenia z Zaldadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w naszej placéwee.

2. Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Zespelu Szkél Specjalnych or 14 w Krakowie, os. Sportowe
28.

3. Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy. Przysluguje Panstwu prawo do cofnigeia wyrazonej zgody, zgdania od
administratora dostgpu do Waszych danych osobowyeh, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
4. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci uzyskania wnioskowanego $wiadezenia.

5. Panstwa dane bgdg przetwarzane w formie papierowe] 1 elektronicznej:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1),

b) ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1316) oraz z rozporzqdzen wykonawczych
do ww. aktu prawnego,

c) regulaminu Zakladowege Funduszu Swiadczenn Socjalnych Zespoln Szkol Specjalmych nr 14 w Krakowie, os. Sportowe 28 .
6. Dane osobowe beds przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa, W szczegOlnodei ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.

7. Macie Panstwo prawo do wniesienia skargi do orgamu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul.
Stawki 2, 00-193Warszawa.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: inspeklor5{@mijo krakow.pl.

Krakow/data (czytelny podpis informowanego)
Krakow/data (czytelny podpis informowanego)
Krakéw/data (czytelny podpis informowanego)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Krakow/data (czytelny podpis wyrazajacego zgodg)
Krakewidas (czytelny podpis wyrazajgcego zgode)
Krakow/data (czytelny podpis wyrazajacego zgode)
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Zalgeznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego i nie zorganizowanego dla dzieci do 21 lat

przychéd brutto na | wysokos$¢ refundacji uwagi wysoko$é
osobe w % Swiadczenia
(wezasy
niezorganizowane)

do 2000 zt do 90% nie wiecej niz 1200 zi do 1000 zt
kwoty rachunku w roku

powyzej 2000 - 3000 zt do 80% nie wigcej niz 1100 zt do 900 zt
kwoty rachunku W roku

powyzej 3000 - 4000 z1 do 70% nie wigcej niz 1000 zit do 800 zt
kwoty rachunku w roku

powyzej 4000 - 5000 zt do 60% nie wigcej niz 900 zi do 700 zt
kwoty rachunku w roku

powyzej 5000 zt do 50% nie wigeej niz 800 zt do 600 zt
kwoty rachunku w roku

Zalgcznik nr 5a do regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do wypoczynku niezorganizowanego (wczasy pod gruszy) uprawnionych
§ 13 ust. 1 pkt 1,2 ust. 2 pkt 3

przychéd brutto na wysokosé
osoche Swiadczenia

do 2000 zt do 1300 zi

powyzej 2000 —3000 zt | do 1200 zt

powyze] 3000 —4000 zt | do 1100 zt

powyzej 4000 — 5000 zt | do 1000 zt

powyzej 5000 z1 do 900 z1

Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego dla uprawnionych § 13 ust. 1 pkt 1,2 ust. 2

pkt3

przychéd brutto na osobe wysokos¢ refundacji wysokosé

w % Swiadczenia

sanatorium

do 2000 zt do 90% kwoty rachunku do 1300 z
powyzej 2000 - 3000 zt do 80% kwoty rachunku do 1200 z1
powyzej 3000 - 4000 z} do 70% kwoty rachunku do 1100 zt
powyzej 4000 - 5000 zi do 60% kwoty rachunku do 1000 zt
powyzej 5000 zt do 50% kwoty rachunku do 900 zt
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Zalgeznik nr 5b do regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do imprez masowych (wycieczek) dla uprawnionych § 13 ust. 1 pkt 2,3

przychdd brutto na wysokos$¢
osobe swiadczenia
do 2000 zt do 90%
powyzej 2000 — 3000 zt do 80%
powyzej 3000 — 4000 zt do 70%
powyzej 4000 — 5000 zt do 60%
powyzej 5000 zt do 50 %

Zalqeznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej organizowanej indywidualnie

rror

przychéd brutto na osobe wysokos¢ Swiadczenia uwagi
ponizej 2000 z4 do 90% kwoty rachunku nie wigcej niz 500 zt w roku
powyzej 2000 — 3000 zi do 80% kwoty rachunku nie wiecej niz 450 zt w roku
powyzej 300 — 4000 zt do 70 % kwoty rachunku | nie wiecej miz 400 zt w roku
powyzej 4000 — 5000 zt do 60% kwoty rachunku nie wiecej niz 350 zt w roku
powyzej 5000 zt do 50% kwoty rachunku nie wiecej niz 300 zt w roku

Zadgeznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej zorganizowanej indywidualnie

/refundacja karnetow/

przychéd brutto na osobe wysokos$é §wiadczen uwagi
ponizej 2000 zt do 90% kwoty rachunku nie wigcej niz 1000 zt w
roku
powyzej 2000 — 3000 zt do 80% kwoty rachunku nie wiecej niz 900 zt w roku
powyzej 300 — 4000 zt do 70 % kwoty rachunku | nie wiecej niz 800 z w roku
powyzej 4000 — 5000 zi do 60% kwoty rachunku nie wiecej niz 700 zt w roku
powyzej 5000 zt do 50% kwoty rachunku nie wiecej niz 600 zi w roku
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Wysokos$¢ zapomég socjalnych

Zalgcznik nr 8 do regulaminu ZFSS

przychéd brutto na osobe wysoko$¢é zapomogi uwagi
ponizej 2000 zi do 1200 zt Wysokos$é $éwiadczenia
powyzej 2000 — 3000 z1 do 1100 zi uzaleznia si¢ od
powyzej 3000 — 4000 zi do 1000 z indywidualnej sytuacji
powyzej 4000 — 5000 zk do 700 zt czionka ZFSS- zyciowej,
powyzej 5000 zt do 600 z} rodzinnej i materialnej
zalgeznik nr 9 do regulaminu ZFSS
Wysokos¢ zapomég losowych
przychéd brutto na osobe wysoko$¢ zapomogi
ponizej 2000 zt do 2800
powyzej 2000 — 3000 zt do 2600 #1
powyzej 3000 — 4000 zt do 2400 z1
powyzej 4000 -5000 zt do 2200 zt
powyzej 5000 zt do 2000 zt
Zwigzek Nauczycialstwa Polskiego DYREKTOR

Oddziat Krakow-Nowa Huta
31-832 Krzkiw, os. Jagiellonskis
tel. 12 641-46-60

WICEPREZES

Zarzadu Oddffatu ZNP
Krakélvé\l ia Huta
JerzyOrsiulak

9

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

z sledzibg w Krakowie

31-535 Krakow ul. Ks. Fr. Blachnickiego 1
tel./fax 12/656-34-05

NIP 676-10-67-895

MICZALFZNY SAMORZAD
“SOLIDARNOSC"

I dzyzaklad
showie

¥ ZWIKZEK ZANODOWY

{offisja Pracownikow Oswiaty
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Zalgeznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
UMOWA W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZFSS ZSS NR 14
Zawarta W ootz ssyii pomi¢dzy

Dyrektorem Zespotu Szkot Specjalnych nr 14, zwanym dalej ,,Pozyezkodaweg",

a Panem/Panig

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Pesel

Numer dowodu 0SODISIEZO. .. ... oivn vt et it et it et e e e e e e

o i 2

ZaBt D OTNE W o i it b S BARSE A SBAAIE A 555 S5 i AU AABGT 55 Hnsenbmmmssn o s SmmmAmEAcn

N SEANOWISKUL. .. oo oot e e e e e e e e e e e e e e

zwanym dalej ,,Pozyczkobioreg" umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nast¢pujacej tresci:

§1.
Decyzjg Zespotu ds. Sogjalnych z dn. ................ 1. protokot nr ................ przyznaj¢
pozyczkobiorcy ze  $rodkow  Zakladowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
pozyczke w wysokoscl ...l Zd
11 T TR ... |
Oprocentowang w wysokosci 2% przypadajacej kwoty, odsetki ................................. zL.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ..................... m-cy, pierwsza
rata wwysokosci ..................... ......... zt,pozostalych ... .......... ratpo.................... 7,
poszynajac od Qais .o s L

§ 2.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ pozyczke wraz z oprocentowaniem w 1gcznej
KEWOCIE sounesnnnnisn s ampmsevssen: v srisisss v iy Bh
(TRt Bl s o sevmirmimesom mismssmR T SR S S R )

83
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia naleznych rat wraz z odsetkami
z miesi¢gcznego wynagrodzenia za pracg poczynajac od dnia splaty I raty lub samodzielnie
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Poreczenie splaty pozyezki:

W razie nie uregulowania nalezno$ci w ustalonym terminie przez Pozyczkobiorcg, my nizej
podpisani wyrazamy zgode, jako solidarnie wspoélodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

S

PORECZYCIEL 1

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Pesel

Numer dowodul 0SODISEZO. .. ... oou it it et e e et e e et et e e e e

WYHANY PYZBZ....s comon sonsnbsivniona dbii G 3Maasanciaaa S A AT aAS SO AES S AR RS Rh R ne phsres

(data 1 czytelny podpis por@czyctela) o

PORECZYCIEL 2

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Pesel

Huisier ol asObIHEIN .. v e i S VR T TS AR SRR

WHABIY PUBOR s s v s svvovaresionssmsp s o ovass v smismig 0hs wis Wevisssn siifas S% SRS RIS TR 10

(data i czytelny podpis poreczyciela )
Potwierdzam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy i Porg¢czycieli oraz wlasnor¢ezno$¢ zltozonych
przez nich podpiséw.
(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej za zalatwienie formalnosci)
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