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ROZDZIAL 1

NAZWAITYP SZKOLY
§1
1. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej nr 31 miesci si¢ na osiedlu Sportowym 28
oraz osiedlu Gorali 18 w Krakowie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow Plac Wszystkich Swietych 3-4.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
ul. Szlak 73.

§2
1. Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna nr 31 wchodzi w sktad Zespotu Szkdl Specjalnych
nr 14 im. Marii Grzegorzewskie;j.

§3
1. llekroé w niniejszym Statucie Szkoly bgdzie mowa o:

1) Uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I-III Branzowej Szkoty I Stopnia nr 31;
2) Dyrektorze Szkoly, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 14;
3) Szkole bez okreslenia typu szkoly nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia
nr 31;

4) Nauczycielach, bez okreslen szczegbétowych, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikéw pedagogicznych Branzowej Szkoty I Stopnia.

§4
1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 31 ksztalci mlodziez w cyklu 3 letnim
w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw ustalonych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady do Spraw Zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

2. W szkole funkcjonuja nastepujgce zawody:

1) Kucharz;

2) Cukiernik;

3) Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;

4) Pracownik obstugi hotelowej;

5) Ogrodnik;

6)Mechanik pojazdow samochodowych;

7) Sprzedawca

8) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
9) Pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami.

3. W zaleznosci od potrzeb uczniéw i rynku pracy oraz mozliwosci szkoty, tworzy si¢ nowe
kierunki ksztalcenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W Szkole mogg by¢ organizowane kursy kwalifikacyjne dla oséb dorostych w zawodach,
w ktorych ksztalci Szkota, za zgoda organu prowadzgcego, zgodnie ze stosownymi
przepisami.
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5.Kazdy etap edukacyjny dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng moze by¢
przedtuzony. Decyzj¢ o przediuzeniu etapu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
zgody rodzicéw ucznia nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

6. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych moze byé prowadzone do kofica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koficzy 24 rok zycia..

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty, a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia  bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnosci Zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejgtnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w rdznych formach Zzycia spolecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowosci, pehienia réznych 16l spolecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania réznych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w doroslym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zzycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejgtnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pelnienia rol spofecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosei
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw na
mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;. Specjalisci
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prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub

faczyé ucznidw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysziosé;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych

W pracy;

12) wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych

i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodoweyj;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji

zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych

preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolno$ci

i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkdéw do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi

czynno$ciami pracy, organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami

pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osoéb z niepelnosprawnoscia, w tym

z niepelnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoleczng

i zawodowa tych 0séb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektoréw i branz, u ktoérych

uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, bgdz mogliby po zakonczeniu edukacji

uzyskac zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnos$ci mozliwych do

wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz

umiejetnoscei szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy

przy wsparciu nauczycieli pelnigcych role trenerow pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkdéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych

inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym

iinstytucjonalnym  jako  potencjalnego  pracownika, klienta 1  uzytkownika;

27) organizowanie 1 wspolorganizowanie 2z uczniami uczestniczenia w aktualnych

wydarzeniach spolecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych

form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe

1 kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spgdzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,

instytucji i obiektoéw, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych i narodowych oraz

rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spofecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkdéw do zapoznawania uczniow z prawami cziowieka i zasada, ze

niepetnosprawno$¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng

dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwos$ci i ograniczen

wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli doroslej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
6

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA NR 31



wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

34) uczenie umiejg¢tnosei ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
$rodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspdldziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

§6

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakodci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci ucznidéw;

4) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkola.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej irewalidacyjne;,
wtym realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w sposob zapewniajacy
optymalne przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu;

2) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, uwzgledniajacych
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym prowadzenie zajec
specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) umozliwianie uczniom rozwoju ich zainteresowarn i uzdolnien poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiggnie¢ z zakresu pedagogiki;
5) stalg wspolprace z rodzicami, organizacjami spotecznymi i placowkami wspomagajacymi
rozw0j miodziezy oraz sprawujacymi nad nim opieke;

6) wspolprac¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w  zakresie diagnostyki,
profilaktyki,  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i orzecznictwa,
7) umozliwianie uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
8) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania i wychowania oraz
ochrone i promocje zdrowia;

10) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej oraz
wspomaganie wychowawczej roli rodziny

§7

1. Szczegblowe cele i zadania ksztalcenia okreslone sa w podstawach programowych
poszezegolnych przedmiotéw nauczania.
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2. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do
potrzeb ucznidow z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicoéw, aktualizowany zgodnie
z potrzebami na dany rok szkolny.

3. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zespoly nauczycieli uczacych w oddzialach ustalaja zestaw programow nauczania dla
danego oddzialu i opracowuja dla wuczniow indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8
1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania
do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkol¢ i plany pracy
Szkoty przyjete uchwala przez Rade Pedagogiczna. Arkusz sporzadzany jest w formie

elektroniczne;.

2. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegélnosci liczbg pracownikdow, w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolna liczbge godzin zajec
edukacyjnych i rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
odpowiednio w wymiarze do 10 dni.

5. W szkole organizuje si¢ godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoly przeznaczone na zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane
z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnog$ci ucznidow.,

§9
1. Organizacj¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okreéla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok szkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 10

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial
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1) liczba uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim moze wynosié
w oddziale do 16;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelosprawnosciami sprzgzonymi, w ktorych oprécz
niepeinosprawnosci intelektualnej wystepuje autyzm liczba uczniéw moze wynosi¢ do 4;

3) w oddziale dla uczniéw z réznymi niepelnosprawnosciami sprzgzonymi liczba uczniéw
moze wynosic do 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepelosprawnosciami sprzezonymi, jezeli jedna z nich jest
autyzm liczba uczniéw moze wynosié do 5.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych w ramach danego etapu
nauczania, z tym ze Dyrektor Szkoly dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji przyjetych programdw nauczania.

§ 11

1. Dla uczni6éw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do
szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ nauczanie indywidualne
w okresie wskazanym w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w w/w orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym  ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ nauczania indywidualnego.

4. Uczen objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoly i klasy.

5. Nauczanie moze odbywaé si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu lub w placowce
opiekurnczej, w ktérej uczen pozostaje, a takze na terenie szkoty.

6. Zajgcia nauczania indywidualnego sa prowadzone w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie
z uczniem, a w uzasadnionych przypadkach moga byé prowadzone zdalnie.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych.

8. Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek z uzasadnieniem ztozonym przez nauczyciela
prowadzgcego nauczanie indywidualne moze zezwolié na odstapienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkéw w miejscu organizacji zajeé nauczania indywidualnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin.

I1. Dyrektor Szkoly moze, za zgodg organu prowadzacego ustalié wymiar godzin zajeé
nauczania indywidualnego wyzszy niz maksymalny lub nizszy niz minimalny w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia, na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub
pelnoletniego ucznia.
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12. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, Dyrektor Szkoly umozliwia
uczestniczenie w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zajeciach doradztwa zawodowego, uroczystosciach szkolnych, w celu pelnego
rozwoju i realizacji programu nauczania oraz integracji ze Srodowiskiem réwiesnikow.
Zajecia te majg odbywac sie poza tygodniowym wymiarem godzin.

13. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia i dolgczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor zaprzestaje organizacji zaj¢¢ nauczania indywidualnego oraz powiadamia o tym
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w ktdrej dziala zesp6t ktoéry wydatl orzeczenie i organ
prowadzacy.

14. Dyrektor uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia i wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, podejmuje dzialania
umozliwiajace kontakt ucznia z uczniami w oddziale szkolnym.

15. Dyrektor Szkoty okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

§12

1. Dyrektor Szkoly zatwierdza szkolne plany nauczania  w oparciu o ramowe plany
nauczania.

2. Nauczanie odbywa si¢ w oparciu o zaproponowane przez nauczyciela lub zespoly
nauczycieli programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia
ogoblnego i ksztalcenia w zawodzie, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych:

1) dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

2) dopuszczone przez Dyrektora do uzytku szkolnego programy po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej ujgte sg w szkolnym zestawie programow nauczania.

3. Zespoly nauczycieli uczgcych w danej klasie przedstawiajg dyrektorowi propozycje
jednego podrecznika do danych zaje¢, materiatu edukacyjnego i materialow éwiczeniowych.
Przy wyborze podrecznika i materialu edukacyjnego nalezy kierowaé si¢ potrzebami
edukacyjnymi i psychofizycznymi uczniow.

4, Na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli Dyrektor Szkoly wustala zestaw
podrecznikéw i materialdw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w klasach
w danym roku szkolnym po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

5. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

6. Uczniowie majg dostep do bezplatnych podrecznikow i materialow zgodnie ze stosownymi
przepisami.
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§13
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym zajecia praktyczne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne i realizowane na podstawie odrebnych przepisow;
3) zajgcia  rewalidacyjne z uwzglednieniem zajg¢ o charakterze terapeutyczno-
wychowawczym,  rozwijajacych, kompensacyjnych i  usprawniajacych, w tym
specjalistycznych  takich jak: terapia sensoryczna, terapia pedagogiczna, terapia
psychologiczna, arteterapia, choreoterapia, hipoterapia oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne
uczniow;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w formie kot zainteresowarn, zajeé
sportowych, rekreacyjnych, muzycznych;

5) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Zajgcia okreslone w § 14 ust. 1 pkt 1-6 moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym lub w grupach migdzyklasowych i mig¢dzyoddziatowych.

§ 14

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogélny tygodniowy
czas zajec.

2. Godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢  dydaktyczno-wyréwnawezych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut, z tym ze uczen moze realizowaé
zajgcia w ustalonym czasie, krétszym niz 60 minut.

4. Przerwy migdzy zajeciami nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut.

5. Zajgcia edukacyjne organizowane s3 w oddzialach

1) Dyrektor moze podja¢ decyzje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa, gdzie zachodzi konieczno$é prowadzenia
¢wiczen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) liczebnos¢ grupy na zajgciach powinna wynosié polowe liczebnosci oddziatu;

3) zajecia wychowania fizycznego dla dziewczat i chlopcow w grupach, w ktérych liczba
uczniéw odpowiada liczbie uczniéw w oddziale;

4) Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyklasowych i migdzyoddziatowych.

6. Zajecia mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo-Ickcyjnym, poza terenem szkoty,
szczegolnie podezas wyjéé i wycieczek, w formie projektow.
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§15

1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i innych o charakterze terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowl polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych, wynikajacych
w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci intelektualnej;

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

5) choroby przewleklej;

6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

7) trudnos$ci w nauce i niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban $rodowiskowych, zwiazanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly biorgc pod uwage
wymiar wszystkich w szkole godzin do dyspozycji w danym roku szkolnym na organizacje¢
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) wychowawca klasy lub Dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalaja formy udzielania pomocy, okres i wymiar
godzin;

2) wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspblpracuje w tym zakresie z rodzicami, petnoletnim uczniem, innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig i uwzglgdnia wnioski dotyczace pracy z uczniem
wynikajgce z dokumentacji;

3) Dyrektor lub wychowawca o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
ustalonych formach, okresie trwania pomocy oraz wymiarze godzin informuje rodzicow lub
pelnoletniego ucznia,

4) nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiar godzin oraz
wnioski dotyczgce dalszej pracy sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym zgodnie ze stosownymi przepisami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow/
opiekunéw prawnych ucznia, dyrektora szkoly, nauczycieli, wychowawcy Iub specjalisty
12
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prowadzacego zajecia, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela,
pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
ispecjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologicznej, a w szczegoOlnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi

1) nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zainteresowania i uzdolnienia i prowadzg
w szezegblnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu
si¢ i uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, specjalista udzielaja niezwlocznie uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym Dyrektora Szkoly oraz innych
nauczycieli i specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych wcelu zwickszenia
efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zaje¢.

9. W Szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
orientacji zawodowej i wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej
uczniow Branzowej Szkoty I stopnia na kazdym etapie. Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

1) doradztwo zawodowe jest realizowane w Branzowej szkole I stopnia na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego i na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie;

2) ilos¢ godzin w zakresie doradztwa zawodowego wynosi minimum 10 godzin w calym
etapie edukacyjnym;

3) program doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela prowadzacego
skierowany jest do uczniéw, ich rodzicéw i opiekunéw irealizowany we wspolpracy z
rodzicami oraz ze $rodowiskiem lokalnym, pracodawcami i przedstawicielami zawodéw.
Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do poznania siebie,
wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy izasad nim rzadzacych, a takze
zaplanowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynowany jest przez wicedyrektora
szkoty;

5) doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o diagnoze¢ sytuacji ucznidéw przez
doradcg zawodowego, wychowawcow klas, nauczycieli zawodu, pedagogow 1 psychologow
przy wsparciu instytucji zewngtrznych zajmujacych sie doradztwem zawodowym;
6) formami dzialan z zakresu doradztwa s3: zajecia lekcyjne zwigzane z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, warsztaty, prelekcje, projekty, konkursy, konsultacje
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indywidualne, =zebrania klasowe, spotkania z przedstawicielami rdéznych zawodow,
udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych, udzial uczniow w dzialaniach instytucji
zewnetrznych — targach, prezentacjach, dniach otwartych;

7) tematyka doradztwa zawodowego realizowana jest w trakcie godzin lekeyjnych
pozostajagcych do dyspozycji wychowawcy, podczas lekcji informatyki, techniki, wiedzy
o spoleczenstwie, jezyka polskiego, jezyka obcego, przedsigbiorczosci;

8) program doradztwa zawodowego realizowany jest we wspdlpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, Grodzkim Urzedem Pracy, Mlodziezowym Centrum Kariery,
OHP, zakladami pracy.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

11.Dla ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

12. Program opracowuje zespdt, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci
prowadzacych zajecia z uczniem:

1) program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w tym specjalistyczna;

2) program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie do
dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke;

3) prace zespohlu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczen uczeszcza lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora;

4) spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;

5) w spotkaniach zespotu na wniosek dyrektora moga uczestniczy¢ przedstawiciele poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, a na wniosek lub za zgoda rodzica lub
petnoletniego ucznia inne osoby, w szczegdlnosci specjalisci;

6) zesp6t co najmniej 2 razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi 1 w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sic w zaleznosci od
potrzeb we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w tym specjalistyczna;
7) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu, modyfikacji
i dokonywaniu oceny programu, o ktérej mowa w pkt. 6.;

8) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i wielospecjalistycznej
oceny.

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem - dziatania
o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udziclania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin w ktorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane;
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4) dzialania wspierajgce rodzicow i oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspoldziatania
z poradniami i innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;
5) zajgcia rewalidacyjne i inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu
doradztwa zawodowego;

6) zakres  wspdlpracy  nauczycieli i specjalistbw ~ z  rodzicami  ucznia;
7)rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym w zakresic wykorzystywania technologii wspomagajgcych
ksztalcenie.

§ 16
1. Kwalifikacji na zajgcia rewalidacyjne dokonuje nauczyciel specjalista prowadzacy

okreslone formy zaje¢ na terenie Szkoty.

2. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sa w grupach lub w szczegélnych przypadkach
w formie indywidualne;j.

3. Prowadzacy zajgcia rewalidacyjne opracowuje dla ucznidw indywidualne programy
pomocy.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub nauczyciel-specjalista
prowadzacy zajecia rewalidacyjne prowadzi dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
badz specjalistycznych, zeszyty lub teczki prac dzieci.

§ 17
1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom:

1) w czasie lekeji i przerw migdzylekeyjnych, wyjé¢ na obiady, zorganizowanych zajeé
pozaszkolnych (wycieczek, wyjsé);

2) w trakcie zajeé $wietlicowych;

3) podczas zaje¢ rewalidacyjnych i innych pozalekeyjnych prowadzonych przez Szkote.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy w trakcie przerw migdzylekcyjnych petnig dyzury wedhug
opracowanego harmonogramu zgodnie z potrzebami.

3. W szkole praca nauczycieli i wychowawcéw wspierana jest przez pracownikéw obshugi,
ktérzy kontrolujg wejscie i wyjscie uczniow na teren szkoly.

4. Uczniowie mogg samodzielnie opuszczac¢ szkolg jezeli rodzice nie postanowia inaczej.

5. Nauczyciele stosujg ustalone zasady i procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych
i problemowych.

6. Stosowane sg obowiazujace przepisy przeciwpozarowe i obrony cywilnej i szkolenia w tym
zakresie pracownikow i ucznidéw.

7. Budynek Szkoly jest monitorowany, a obraz z zapisu kamer wykorzystywany jest do
nadzoru, oceny stanu bezpieczenstwa i wyjasniania sytuacji problemowych.

8. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspomagajgcymi pracg wychowawcza i opiekunicza.
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9. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem dostepu do Internetu podejmuje si¢ dzialania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi ucznidéw
poprzez instalacje¢ i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

§18
1. W Szkole funkcjonujg warsztaty szkolne dla uczniéw ktérych zadaniem jest szkolenie uczniéw
w celu przygotowania do sprawnego wykonywania zawodu.

2. Warsztaty zapewniajg warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych i realizacji programéw ksztalcenia
w danym zawodzie, a w szczegdlnosci stanowiska pracy, niezbedne urzadzenia, sprzet i materialy.

3. Uczniowie realizujacy zajecia w warsztatach szkolnych ponosza koszty odziezy roboczej
niezbednych materialow i produktow do zajec.

4. Godzina pracy warsztatow w formie ¢wiczen trwa 55 minut. Zajecia prowadzone sg
z podziatem na grupy w 4-6 godzinnych blokach, zgodnie z planem nauczania, w zaleznosci
od klasy, z jedna 10 minutowg przerwa.

6. Zajgcia w warsztatach prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
7. Warsztatami kieruje kierownik warsztatow, ktorego zadania obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy warsztatow;

2) nadzor nad realizacjg programu ksztatcenia praktycznego;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dbatos¢ o sprzet 1 wyposazenie warsztatow 1 wzbogacanie bazy,

5) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zaje¢ praktycznych i wspieranie ich w realizacji zadan;
6) organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w stotéwce szkolnej i zaktadach pracy;
7) wspotpraca z pracodawcami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami w zakresie realizacji
zadan ksztalcenia praktycznego;

8) przygotowywanie sprawozdan z pracy i statystyk.

§19

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
na terenie szkoty- warsztatow szkolnych i u pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia
na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy miodocianym

a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkotly a pracodawcy
przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie trwania zajeé
dydaktycznych.
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4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie oraz program nauczania dla danego zawodu.

5. W przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywajacych sig u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci
programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

6. Do skierowania na praktyke zawodowa nalezy dotaczyé informacje na temat skali ocen
i kryteriéw odpowiadajacych poszezegdlnym stopniom szkolnym.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i milodocianych pracownikéw jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoly lub
pracodawca.

8. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. Umowe o praktyczna nauke zawodu organizowana poza szkolg zawiera Dyrektor Szkoly
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu. W zakladach pracy,
uczniowie ksztalcg si¢ pod opieka nauczycieli lub instruktoréw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne. Umowa o praktyczng nauke zawodu powinna
precyzowad :

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniéw z podziatem na grupy;

5) nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

6) informacj¢ dotyczacg sposobu oceniania i prowadzenia dokumentacji przez uczniow
a) forme¢ praktycznej nauki zawodu — zajecia praktyczne

b) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia oraz czas trwania zaje¢ praktycznych
c) prawa i obowigzki stron

d) spos6b ponoszenia przez strony kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu
e) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne

7) szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu

b) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
¢) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczna nauke zawodu
d) zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw

8) pracodawca przyjmujacy uczniow na praktyczna nauke zawodu:

a) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodplatne positki
profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzgdzenia sanitarne

b) wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekunéw praktyk

¢) zapoznaje uczniow z organizacje pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp

d) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu — wspoltpracuje ze szkotg

€) sporzadza dokumentacje powypadkowa

f) powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia ( miodocianego) regulaminu pracy
9) Nauka zawodu uczniéw przebywajacych na praktykach zewnetrznych realizowana jest na
podstawie umowy migdzy uczniem a pracodawcg. W zaktadach pracy uczniowie ksztalca sig
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pod opieka nauczycieli lub instruktoréw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe
i pedagogiczne;

10) Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w pracowniach szkolnych zgodnie z
programem nauczania za ktorego realizacj¢ sg odpowiedzialni nauczyciele praktycznej nauki
zawodu.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§20
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organéw wymienionych w § 20 dziala zgodnie z ustawa o systemie os$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly. Zadania wymienionych
organow zostaly szczegdlowo opisane w Statucie ZSS nr 14.

3.Zadania i kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego zostaty szczegdétowo opisane w Statucie Zespotu Szkot.

§21

1. W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Szkoly;
2) Wicedyrektor ds. Szkot ponadpodstawowych;
3) Kierownik warsztatow szkolnych i szkolenia praktycznego.

2. Zadania Dyrektora Szkoty szczegdtowo okresla Statut ZSS14.

3. Do zadan Wicedyrektora Szkotly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty, zgodnie z przydziatem czynnosci ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Kierownik Warsztatow Szkolnych sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia
Warsztatdw 1 organizacjg szkolenia praktycznego uczniow. Szczegdtowe zadania okreslone sg
w przydziale czynnosci ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§22
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly oraz
komisje problemowo-zadaniowe.

2. W Szkole dziala zespol przedmiotowy i wychowawczy nauczycieli Branzowej Szkoty 1
Stopnia.

3. Praca zespotow kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora na wniosek zespohu.
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4. Cele i zadania zespoldw przedmiotowych obejmuja:

1) organizacj¢ wspoipracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania, wychowa-
nia i profilaktyki;

2) ewaluacje 1 ocene jakosci pracy Szkoly;

3) organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzenie do-
radztwa dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) opracowywanie i opiniowanie programéw autorskich i innowacji;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz uzupeinia-
niu ich wyposazenia.

5. Do wykonania okreslonych zadan moga by¢ powolywane dodatkowe zespoly i komisje.
6. W pracach zespoléw /komisji/ moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

7. Komisje i zespoly przedstawiaja Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie wynikajace z ich
pracy.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§23

1. Szkola zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:

1) nauczycielii wychowawcow;
2) pracownikow administracji i obstugi.

2. Szezeg6lowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
Dyrektor Szkoty w zakresach czynno$ci.

3. Szkola moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. VI
UCZNIOWIE

§24

1. Prawa 1 obowigzki uczniéw oraz przyznawane im nagrody i kary, a takze formy opieki i
pomocy okresla Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 14.
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ROZDZIAL VII
RODZICE

§25

1. Prawa i obowiazki rodzicow zostaly szczegdtowo opisane w Statucie Zespotu Szko6t
Specjalnych nr 14.

ROZDZIAYL VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 26
1. Uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia

ztozony do Dyrektora Szkoty.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoly jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i skierowania do ksztatcenia specjalnego wydanego przez whasciwy terytorialnie urzad (Urzad
Miasta Krakowa, Starostwo Powiatowe) oraz:

1) przedstawienie Swiadectwa promocyjnego klasy nizszej w danym typie szkoly
w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy II 1 I1I;

2)w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy I przedstawienie $swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej.

3. Do Branzowej Szkoty I Stopnia nr 31 uczniowie mogg byé przyjmowani w trakcie roku
szkolnego, pod warunkiem posiadania wolnych miejsc i zgodnosci kierunku ksztalcenia.

4. W zwigzku z rekrutacja do klas pierwszych w okresie marzec — kwiecien organizowane sg
rozmowy wstepne z kandydatami i ich opiekunami prowadzone przez komisj¢ rekrutacyjng
w celu ustalenia mozliwosci ksztalcenia ucznia i zapoznania z warunkami ksztalcenia.

1) Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly majg uczniowie, ktérzy kontynuujg nauke po klasie
6smej, bedacy w obowigzku nauki. W dalszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski innych
uczniow.

5. Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31 powinni ztozyé
dodatkowo nastepujace dokumenty: aktualng opinie psychologiczno-pedagogiczng, karte
zdrowia ucznia, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
si¢ w okreslonym zawodzie, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

6. Przy rekrutacji na dany kierunek ksztalcenia decydujg w szczegolnosci:

1) odpowiednie predyspozycje ucznia,
2) ocena zachowania,
3) pozytywna opinia Zespotu ds. rekrutacji;
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4) zlozenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie.
7. Szkola nie prowadzi rekrutacji elektronicznej.

8. Lista kandydatow przyjetych do Szkoly zostaje ogloszona do 10 lipca.

9. Kandydat ma prawo pisemnego odwolania sie od decyzji Dyrektora, w terminie do dwoch
tygodni od ogloszenia wynikéw rekrutacji, skladajac pisemny wniosek do Dyrektora.

ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

§27

1. Ocenianiu podlegaja wymagania edukacyjne i zachowanie ucznia

1) ocenianie wymagan edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do wy-
magan wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw naucza-
nia uwzgledniajacych te podstawe

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycie-
li oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wymagan edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktdrego celem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz po-
stegpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu i pomoc w planowaniu
wlasnego rozwoju;

3) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
do uzyskania Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajed obowigzkowych
i dodatkowych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug ustalonej skali, o ktorej mowa w § 30, 31;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.
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4. Ocenianie ucznidw dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen.

§28
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw iich rodzicow
/prawnych opiekundw o zasadach oceniania z uwzglednieniem:

1) wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych z przedmiotu wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobdw i form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez prowadzgcego
zajecia.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala szczegolowe wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny z przedmiotu oraz warynki i tryn uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Poinformowanie uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych
i kryteriach ocen zachowania powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym, zeszycie
przedmiotowym i potwierdzone podpisem rodzicdéw i ucznidéw.

§29
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
wydanej przez lekarza na czas okreslony w/w zaswiadczeniu.

3. W przypadku w/w zwolnienia w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 30
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w nastepujacej skali:
stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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1) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — w ocenianiu biezacym.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane na biezaco
iz uwzglednieniem specyfiki zajeé edukacyjnych i wystepujacych w nich sprawnosci.
Nauczyciel stosuje zréznicowang ocene w zaleznosci od zakresu zadania i stopnia jego
trudnosci.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw. Przy ocenianiu
nauczyciel bierze pod uwage zakres i stopien trudnoéci zadania oraz wysitek ucznia
w uzyskaniu postepdw.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng w sposéb zyczliwy i wskazuje uczniowi w jaki sposéb moze
poprawi¢ swoje osiggnigcia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundow
nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.

10. W szkole obowiazujg nastgpujace zasady oceniania:

1) ocenie podlegajg: wypowiedzi ustne, prace pisemne-kartkéwki, sprawdziany okresowe,
¢wiczenia praktyczne, zadania domowe, przygotowanie ucznia do lekcji, aktywno$é;

2) kazdy sprawdzian okresowy obejmujgcy dziat programowy jest obowigzkowy,
w przypadku nieobecnosci uczen uzgadnia z nauczycielem inny termin napisania sprawdzia-
nu;

3) sprawdzian okresowy obejmujacy dzial programowy powinien byé zapowiedziany tydzien
przed terminem i poprawiony do dwéch tygodni;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym na ich
wniosek;

5) kazda ocena biezaca powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego;

6) uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z pomocy i konsultacji z nauczycielem

§ 31

1. Ocenianiec zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly.
Punktem wyjscia jest ocena dobra.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe, skrot - wz
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2) bardzo dobre, skrét - bdb

3) dobre, skrét - db
4) poprawne, skrét - popr
5) nieodpowiednie, skroét - ndp
6) naganne, skrot — ng

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojezystej;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
8) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych, konkursach.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 32

I. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacje $rodroczna
przeprowadza si¢ w styczniu, a roczng w czerwcu, najpozniej na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych. Terminy klasyfikacji okresla Dyrektor Szkoly informujac o tym
nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

2. Klasyfikacja polega na podsumowaniu $rédocznym lub rocznym osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
$rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i z zachowania.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych Ilub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej lub rocznej oceny z zachowania wedlug
skali okreslonej w § 301 § 31.

§33

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
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2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia oceng wystawia nauczyciel
zastepujacy.

3. Klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng ustala sie dla ucznia na podstawie ocen bieza-
cych. W ocenie $rédrocznej i rocznej z przedmiotu uwzglednia sig przede wszystkim zakres
Opanowania tresci programowych w oparciu o sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci.

4. Oceny klasyfikacyjne nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy wpisujg do dziennika
elektronicznego najpézniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania do dziennika elektronicznego wpisuje wychowawca
klasy.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ nie maja wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukofczenie szkoly.

7. Oceng $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, pedagoga, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia

1) wychowawca dokumentuje sposéb ustalania oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania
zapisem w dzienniku elektronicznym.

7. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z zajed praktycznych ustala nauczyciel zajeé
praktycznych, a w przypadku zajeé praktycznych odbywanych w zaktadach pracy, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk, instruktor lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

8. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow /prawnych opiekunéw o postepach
1 osiggnigciach uczniow:

1) na zebraniach z rodzicami ogélnoszkolnych i klasowych;

2) w rozmowach indywidualnych pod warunkiem, ze nie zakléca to pracy dydaktycznej
nauczyciela,

3) uczen informowany jest o ocenie W momencie jej wystawiania, ocena wpisana jest do
dziennika elektronicznego;

4)co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego przewidywana oceng srédroczng lub roczna;

5) na miesige przed klasyfikacja nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem lub ocena niedostateczng poprzez wpisanie do
dziennika elektronicznego;

6) uczeh moze uzyskaé oceng wyzsza niz przewidywana poprzez odpowiedzi ustne, napisanie
sprawdzianu, wykonanie dodatkowego zadania z zakresu zrealizowanego programu w danym
polfroczu i spelnienie kryteriow do wyzszej oceny niz przewidywana.

§ 34

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
W miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw (uczen nieklasyfikowany,
z oceng niedostateczng).
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2. Uczniom w/w stwarza sie mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych konsultacji zajg¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, wykonywania dodatkowych zadan.

§35

1. Uczen moze by¢é nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodci ucznia przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicdw (prawnych
opiekunéw) ztozony do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nie
klasyfikowaniu moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 36

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z zaje¢ praktycznych, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami;

2) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly;

4, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia zawierajgcy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu;

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu i uzyskane oceny.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i krétkg informacj¢ o odpowiedziach ustnych
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany™ lub ,,nieklasyfikowana™.
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§ 37

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 i § 14 ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawceg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 38

1. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni moga zglosi¢ w terminie do 5 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosei  ucznia
w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene z danych zajeé edukacyjnych

1) w sktad komisji wehodzg: Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch
nauczycieli Branzowej Szkoty lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy te same
przedmioty

2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
przez ucznia lub jego rodzicoéw/opickunéw prawnych

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z udzialu w pracy w komisji, w takim przypadku Dyrektor
powoluje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia zatrudnionego w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powoluje komisje w skladzie: dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajgcia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

6. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace i pytania, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

8. Do protokolu z prac komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wypowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 39

1. Uczeni otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 41

1) Uczen, ktory nie spelnil warunkdéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

2) Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem. Do $redniej ocen nie
wlicza si¢ oceny z religii.

§ 40

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Z zaje¢ praktycznych, W-F
i innych zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen, egzamin
poprawkowy ma forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor lub inny nauczyciel =zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzace takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
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7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatlu w komisji na
wiasng prosbg lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor
powoluje jako egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, a jezeli jest to nauczyciel z innej szkoly powolanie nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szezegllnosci: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang ocene

1) do protokolu zalacza si¢ prace pisemne ucznia i krétka informacje o ustnych
odpowiedziach;

2) protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 41
1. Uczen konczy Branzowa Szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat wyzsze od niedostatecznej roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych i przystapit do egzaminu zawodowego.

2. Uczen konczy Branzowag Szkolg z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa ust. 1 pkt 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocene zachowania.

§42
1. W Szkole przeprowadzane s3 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
w Branzowe] Szkole I stopnia zgodnie z odr¢bnymi szczegolowymi przepisami w tym
zakresie.

§43

1. Sprawy nie ustalone w niniejszych Zasadach oceniania i klasyfikowania regulujg przepisy
szczegotowe dotyczgce zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Szkota wehodzi w sklad Zespolu Szkét Specjalnych nr 14, ktéry jest jednostka budzetows
samobilansujgcg. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy.
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§ 45

1. Szkota posiada sztandar, hymn Szkoty oraz wilasny ceremonial, na ktdry skladaja sie:

1) slubowanie uczniow klas pierwszych w dniu swigta KEN;

2) skladanie przyrzeczenia przez absolwentow Branzowej Szkoty [ stopnia;
3) obchody Swigta Patrona Szkoty;

4) inne uroczystosci zgodnie z planem pracy Szkoty.

§ 46

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg procesu dydaktycznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Branzowa Szkola I stopnia nr 31
w Zespole Szkot nr 14 im. prof. Marii Grzegorzewskiej
31-966 Krakow, os. Sportowe 28

§ 47

1. Statut stanowi podstawe prawng dzialalnos$ci szkoly, jego postanowienia obowiagzujg
wszystkich pracownikow szkoty, uczniow i ich rodzicow.

2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom, uczniom i ich
rodzicom.

3. Ewentualne sprawy sporne mogace wynikngé ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor
Szkotly.

4, Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane wylacznie w formie pisemnej. Dokonywane
mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4) organu prowadzacego Szkolg;

5) Rady Pedagogicznej;

6) Rady Rodzicow

5. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
§48

1. Postanowienia Statutu, regulaminéw 1 zarzagdzen wewnetrznych nie moga pozostawaé
w sprzecznosci z przepisami obowigzujgcego prawa.

§ 49
1. Traci moc Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 z dnia 31 stycznia 2024 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2025 r.

DYREKTOR

Zespotu Szkémf\ciiinych nri4

mgr Stanisiay Wydra
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