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ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP SZKOLY

§1
1. Nazwa Szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Krakowie zwana dalej
»Szkota”, badz ,,.SPP nr 17, '

2. Siedziba Szkoty miesci sie na osiedlu Sportowym nr 28 oraz na osiedlu Goérali nr 18 w Krakowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba w Krakowie, Plac Wszystkich
Swigtych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
ul. Szlak 73.

§2
1. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkoél Specjalnych nr 14 im. prof. Marii Grzegorzewskiej
w Krakowie, zwanego dalej ZSS nr 14.

2. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktéorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,specjalna" oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy Prawo o$wiatowe
stosuje sie dla wszystkich uczniow szkoty poczawszy od roku szkolnego 2017/2018.

§3

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole, nalezy przez to rozumieé¢ Szkol¢ Przysposabiajacg do Pracy nr 1w Krakowie ( SPP nr 1);
2) Zespole Szkol Specjalnych nr 14, nalezy przez to rozumie¢ ZSS nr 14 w Krakowie;

3) Dyrektorze Szkoly, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 14;

4) Nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ to osobg prowadzgcy zajecia dydaktyczne, opiekuficzo —
wychowawczo, specjalistyczne posiadajagca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami;

5) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
w SPP nr 1 oraz kolegialny organ szkoly ztozony z wszystkich pracownikoéw pedagogicznych ZSS
nr 14;

6) Uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia realizujgcego obowigzek nauki w SPP nr 1
w Krakowie;

7) Rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) Dokumencie IPET, nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny

9) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut SPP nr 1.
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§4
1. Szkota  ksztalci miodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
oraz z niepelnosprawnosciami Sprzezonymi.

2. Cykl ksztalcenia wynosi 3 lata.

3. Kazdy etap edukacyjny dla uczniow z niepelosprawnoscia intelektualng moze by przedtuzony.
Decyzje o przedtuzeniu etapu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia nie pozniej
niz do korca roku szkolnego.

4. Ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnoscia moze by prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 24 lata.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, wiasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Celem edukacji jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy oraz do
efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb dorostych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwodci uczniow w szczegdlnosei
poprzez :

1) utrwalanie i poszerzanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci, zdolnosci adaptacyjnych oraz
przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w przysztym zyciu;

2) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci oraz budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rél spolecznych;

3) rozwijanie zaradnosci, ksztattowanie potrzeby autonomii i niezaleznodci zyciowej uczniow;
4) doskonalenie kompetencji spofecznych pozwalajacych budowaé pozytywny obraz samego siebie
i pokonywac Igk przed otoczeniem;

5) rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i innych osob oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

0) rozwijanie w  uczniach postawy ciekawosci, otwartosei i poszanowania innych;
7) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodziclnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje (przewidywanie skutkéw wlasnych decyzji, wyciaganie wnioskéw i przewidywanie
konsekwencji swoich dziatan);

§) zapewnienie uczniom dostepu do roznych Zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno — komunikacyjnych;
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10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie podstawowych kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie umiejgtnosci oceny wiasnych mozliwosci zawodowych, w tym umiegj¢tnosci
praktycznych;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnoéci oceny whasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosei
praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
16) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

17) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowar;

18) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnoscei;

19) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowej,
érodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej,
na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i ograniczen;

20) wyposazenie ucznia w umiejgtnosci i wiadomoscei, ktére pozwolg mu na korzystanie — na miarg
indywidualnych mozliwosci — z wolnosci i praw cztowieka.

3. Do zadan Szkoly w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej irewalidacyjnej, w tym
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w sposéb zapewniajacy optymalne
przygotowanie do samodzielnosci w zyciu,

2) realizowanie indywidualnych —programow edukacyjno-terapeutycznych, uwzgledniajgcych
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym prowadzenie zajg¢
specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidiows
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiggnigc z zakresu pedagogiki,
psychologii, metodyki, informatyki oraz innych dyscyplin naukowych wspierajacych proces
ksztalcenia i wychowania;

5) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z rodzicami, organizacjami
spotecznymi i placowkami wspomagajacymi rozwoj dziecka oraz sprawujacymi nad nim opieke;
6) umozliwianie uczniom rozwoju ich zainteresowan i uzdolniefi poprzez organizacj¢ zajgc
pozalekcyjnych i  pozaszkolnych, uczestnictwo ~w  projektach  oraz innowacjach;
7) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

8) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

9) zapewnienie uczniom udzialu w zajgciach rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwoj zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow;

10) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy); oraz do rozwijania kondycji fizycznej
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1 troski o wlasne zdrowie;

11) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

12) organizowanie i wspoélorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe 1 kulturalne);
13) zaopatrzenie w $rodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny niezbedny do realizacji potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych oraz wspierajacy mozliwodci uczniéw oraz podnoszacy warunki
1 jako$¢ nauki;

14) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne);

15) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spofecznym i instytucjonalnym
Jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

16) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzgdowymi i
instytucjami promujacymi aktywizacje spoleczng i zawodowa oraz monitorowanie regionalnego
rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do wykonywania przez uczniow;
17) umozliwienie uczniom, w toku prowadzonych zajeé, podtrzymywania i rozwijania poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej;

18) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
19) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0s0b;

20) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

21) tworzenie warunkéw do zapoznania uczniéw z prawami czlowieka i zasadg, ze
niepetnosprawnosé w tym niepelnosprawnosé intelektualna nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji.

§6

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja uczniom specjalisci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczyciele.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

§7
1. Szczegblowe cele i zadania ksztalcenia okreslone s3 w podstawach programowych
poszczegdlnych przedmiotdw nauczania.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb
ucznidw z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow, aktualizowany zgodnie z potrzebami na dany

rok szkolny.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planow

nauczania.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja obowigzujace przepisy.

3. Organizacje statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢é ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

2. Liczbe uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym wynosi nie
wiecej niz 8 uczniow.

3. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi liczba uczniéw wynosi nie wigcej
niz 4.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych oraz pozostatych, oraz czas przerw
miedzylekcyjnych okresla statut ZSS nr 14.

5. W szkole organizuje si¢ godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoty przeznaczone na zajgcia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegllnosci zajecia zwigzane
z ksztaltowaniem aktywno$ci i kreatywnosci uczniow.

§10
1. Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoty,
w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje si¢ nauczanie indywidualne w okresie
wskazanym w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W W/W orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ nauczania indywidualnego.

4. Uczen objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoly i klasy.

5. Nauczanie odbywa si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu lub w placéwce opiekunczej, w ktorej
uczen pozostaje, moze rowniez odbywac si¢ na terenie szkoly.

6. Zajecia nauczania indywidualnego sa prowadzone w indywidualnym w bezposrednim kontakcie
z uczniem, w uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone zdalnie.

7. W nauczaniu indywidualnym realizuje sie¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych.
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8. Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek z uzasadnieniem zlozonym przez nauczyciela
prowadzacego nauczanie indywidualne moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkow w miejscu organizacii zaje¢ nauczania indywidualnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizuje sic w ciagu co najmniej
3 dni.

10. Dyrektor Szkoly moze, za zgodg organu prowadzacego ustalié wymiar godzin zaje¢ nauczania
indywidualnego wyzszy niz maksymalny lub nizszy niz minimalny w przypadkach uzasadnionych
stanem zdrowia, na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

11. Uczniom objgtym nauczaniem indywidualnym, Dyrektor Szkoly umozliwia uczestniczenie
w  zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
w uroczystosciach szkolnych, w celu pelnego rozwoju i realizacji programu nauczania oraz
integracji ze Srodowiskiem rowiesnikow. Zajecia te maja odbywaé sie poza tygodniowym
wymiarem godzin.

§ 11
1. Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe  zajgcia edukacyjne i realizowane na podstawie odrebnych przepisow;
3) zajgcia rewalidacyjne z uwzglednieniem zajeé o charakterze terapeutyczno-wychowawczym,
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajgcych, wtym specjalistycznych takich Jak: terapia
sensoryczna, terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, arteterapia, choreoterapia, hipoterapia
oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia w formie kot zainteresowan, zajeé sportowych,
rekreacyjnych, muzycznych oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zgodnie z podstawg programows ksztalcenia ogdélnego w szkole realizowane sg nastepujace
zajecia edukacyjne: '

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie;
¢) zajecia ksztattujace kreatywnosé;

d) przysposobienie do pracy;

e) wychowanie fizyczne;

f) religia/etyka.

3. Zajgcia edukacyjne prowadzone sg w ramach zaje¢ grupowych i indywidualne; pracy z uczniem.

4. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ organizowane miedzyoddziatowo
w uzgodnieniu z dyrektorem.

5. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, moga by¢ prowadzone miedzy innymi podczas
zajg¢ klasowo-lekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, wyjsé do instytucji i punktow ustugowych.

6. Realizacja zaje¢ przysposobienia do pracy ze wzglgdu na wytyczone moduly organizowana jest
z wykorzystaniem bazy materialno — dydaktycznej ZSS nr 14. Zajecia moga byé realizowane takze
poprzez ¢wiczenia praktyczne poza szkola - wycieczki do zakladéw pracy, instytucji branzowych
1 innych majgcych wplyw na zainteresowanie rozwojem zawodowym oraz rynkiem pracy.
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7. Na podstawie ramowego planu nauczania przedmiot przysposobienie do pracy realizowany jest
w nastepujacych modulach:

1) prace biurowe z informatyka;

2) prowadzenie gospodarstwa domowego;

3) prace ogrodnicze i pielegnacja zwierzat domowych;
4) sporzadzanie positkow;

5) rekodzieto,

6) rzemiosto.

8. W salach, ktorych odbywajg si¢ zajecia przysposobienia do pracy znajduja sie regulaminy
i instrukcje stanowisk pracy umieszczone w widocznym miejscu. Uczniowie zostajg zapoznani
z obowigzujgcymi regulaminami i instrukcjami stanowisk pracy na poczatku roku szkolnego.

§ 12
1. Dla ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadzgcy
zajgcia z uczniem

1) program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym
specjalistyczna;

2) program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke;

3) prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczen uczgszcza lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora;

4) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,;

5) w spotkaniach zespolu na wniosek dyrektora mogg uczestniczy¢ przedstawiciele poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, a na wniosek lub za zgodg rodzica lub
petnoletniego ucznia inne osoby, w szczegdlnosci specjalisci;

6) zesp6t co najmniej 2 razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
udzielanej uczniowi i w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ w zaleznosci od potrzeb we
wspOlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w tym specjalistyczna;

7) rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu, modytfikacji i dokonywaniu oceny programu,
o ktérej mowa w pkt. 6;

8) rodzice ucznia otrzymujg kopig¢ programu i wielospecjalistycznej oceny.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
szezegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem - dziatania
o charakterze rewalidacyjnym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin w
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ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow i oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspéldziatania
z poradniami i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne i inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) rodzaj 1 spos6b dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych ksztalcenie.

§13

1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw mie¢dzylekcyjnych,
wyjs¢ na obiady, zorganizowanych zaj¢¢ pozaszkolnych ~ wycieczek, wyijsé.

2. Nauczyciele i wychowawcy w trakcie przerw migdzylekeyjnych petnig dyzury wedtug
opracowanego harmonogramu zgodnie z potrzebami oraz stosuja ustalone zasady i procedury
w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole praca nauczycieli i wychowawcow wspierana jest przez nadzoér pracownikow obstugi,
ktorzy opiekujg si¢ uczniami, kontrolujg ich wejécie i wyjsécie oraz nadzoruja pobyt 0sob obcych na
terenie budynku.

1) po zakonczeniu zajg¢ uczniowie odbierani sa ze szkoly przez rodzicow, opiekunow prawnych,
lub osoby upowaznione;

2) na pisemny wniosek rodzicéw do Dyrektora Szkoly uczniowie Szkoty moga samodzielnie
wychodzi¢ ze szkoly po skoniczonych zajgciach. Rodzice kierujacy wniosek potwierdzaja wziecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do domu.

4. Nauczyciele stosujg ustalone zasady i procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych
i problemowych.

5. Stosowane sg obowigzujace przepisy przeciwpozarowe i obrony cywilnej iszkolenia w tym
zakresie pracownikéw i ucznidw.

6. Budynek Szkoly jest monitorowany, a obraz z zapisu kamer wykorzystywany jest do nadzoru,
oceny stanu bezpieczenstwa i wyjasniania sytuacji problemowych.

7. Szkota wspblpracuje z instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza i opiekuricza.

8. Podczas zajg¢ z wykorzystaniem dostepu do Internetu podejmuje sie dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci zagrazajacych prawidfowemu rozwojowi uczniéw poprzez instalacje
i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego.

§14

1. W Szkole dziala Swietlica przeznaczona dla uczniéw, ktérzy musza przebywac na terenie Szkoty
dhuzej niz wynika to z rozkladu zajeg.

2. Pracg $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

3. Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy Swietlicy w godzinach ustalonych przez Dyrektora
w porozumieniu z Rada Rodzicow. Szczegdtowe zadania wychowawcéw ustala Dyrektor.

11
STATUT SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 1




4. Swietlica spehia funkcje opiekunczg, wychowaweza i edukacyjng poprzez realizacj¢ planu pracy
$wietlicy, zgodnego z programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

5. Obowigzki wychowawcow $wietlicy okresla Statut ZSS nr 14.

§15

1. Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng shuzacg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. W bibliotece szkolnej sa
gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, lektury podstawowe iuzupeiniajgce, materialy
¢wiczeniowe, czasopisma, zbiory multimedialne i inne materiaty biblioteczne.

2. Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami okre$la regulamin pracy biblioteki.

3. Szczegotowe zadania pracy biblioteki okresla Statut ZSS nr 14.

§16

1. Szkola organizuje opieke i pomoc materialng w tym dofinansowanie do positkéw dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w miare dostgpnych srodkéw izgodnie
z obowigzujacymi przepisami szczegélowymi w tym zakresie.

2. Korzystanie z positkéw w stolowee szkolnej jest odplatne. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole.

§17
1. W szkole prowadzi sie innowacje pedagogiczne, ktére majg na celu :

1) ksztalttowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

2) tworzenia w szkole warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;
3) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzgcych
poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stwarzanie przez Dyrektora Szkoty warunkow do dziatania w szkole Iub placéwee: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;
5) Innowacje pedagogiczne sg integralnym elementem dzialalnosci Szkoty oraz ZSS nr 14.

2. Uczniowie szkolty moga bra¢ udzial w realizacji projektéw edukacyjnych, i rozwijajgcych
zainteresowania.

§18

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
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2. Celami gtdwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznogci
szkolnej w podejmowaniu dziatasi na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§19
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw - wspélna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad ZSS nr 14 (prawa i
obowigzki Rodzicéw reguluje Statut ZSS nr 14).

2. Kazdy z organéw wymienionych w § 19 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty. Zadania wymienionych organéw zostaty
szczegdlowo opisane w Statucie ZSS nr 14,

3. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow zostaly
szczegolowo opisane w Statucie Zespotu Szkot.

§ 20
1. W Szkole funkcjonuja nastgpujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor Szkoly

2) Wicedyrektor ds. Szkot ponadpodstawowych,
3) Kierownik warsztatow szkolnych i szkolenia praktycznego.

2. Zadania Dyrektora Szkoty szczegOlowo okresla Statut ZSS14.

3. Do zadan Wicedyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,
zgodnie z przydziatem czynnogci ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Kierownik Warsztatow Szkolnych sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Warsztatow
1 organizacja szkolenia praktycznego ucznidow. Szezegdtowe zadania okreslone sg w przydziale czZyn-
nosci ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 21

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly oraz komisje
problemowo-zadaniowe.

2. W Szkole dziata zespot przedmiotowy i wychowawczy nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy.
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3. Praca zespotu kieruja przewodniczgcy powotani przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych obejmujg:

1) organizacj¢ wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania, wychowania
i profilaktyki;

2) ewaluacje i oceng jakosci pracy Szkoly;

3) organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzenie doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opracowywanie i opiniowanie programow autorskich 1 innowacji;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia.

5. Do wykonania okreslonych zadan mogg by¢ powotywane dodatkowe zespoty 1 komisje.
6. W pracach zespotéw /komisji/ mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

7. Komisje i zespoly przedstawiaja Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie wynikajgce z ich pracy.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 22

1. Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:

1) nauczycielii wychowawcow;
2) pracownikdw administracji i obstugi.

2. Szczegbdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla Dyrek-
tor Szkoly w zakresach czynnosci.

3. Szkola moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 23

1. Prawa i obowiazki uczniéw oraz przyznawane im nagrody i kary, a takze formy opieki i pomocy
okregla Statut Zespolu Szkot Specjalnych nr 14.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 24

1. Prawa i obowigzki rodzicow zostaly szczegdlowo opisane w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych
nr 14.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 25

1. Przyjecie ucznia do Szkoly odbywa si¢ na wniosek rodzica badz pelnoletniego ucznia na
podstawie $wiadectwa ukoriczenia szkoly podstawowej i aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna oraz skierowania
do ksztalcenia specjalnego wydanego przez wlasciwy terytorialnie urzad (Urzad Miasta Krakowa,
Starostwo Powiatowe). Pelnoletniego ucznia do Szkoly przyjmuje Dyrektor.

2. Rekrutacji uczniéw do Szkoly dokonuje powolana przez dyrektora komisja, w sklad ktérej
wchodza: wicedyrektor, pedagog i psycholog.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzenie
protokotu postgpowania rekrutacyjnego, sprawdzenie ztozonych dokumentéw, ustalenie i podanie
do wiadomosci listy przyjetych kandydatow.

5. W okresie marzec — kwiecien organizowane sa rozmowy wstepne z kandydatami i ich
opiekunami, prowadzone przez komisje rekrutacyjng w celu ustalenia mozliwosci ksztalcenia
ucznia i zapoznania z warunkami ksztalcenia.

6. Szkota nie prowadzi rekrutacji elektroniczne;j.

7. Kandydat ma prawo pisemnego odwotlania si¢ od decyzji Dyrektora w terminie do dwéch
tygodni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.

8. Szczegdtowe zasady rekrutacji do szkoly reguluje ustawa Prawo os$wiatowe i przepisy wydane na
jej podstawie,

ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

§26
1. Ocenianiu podlegaja wymagania edukacyjne i zachowanie ucznia

1) ocenianie wymagan edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku do wymagan
wynikajacych z  podstawy programowej 1irealizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spofecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

2. Ocenianie wymagan edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktorego celem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu i pomoc w planowaniu
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wlasnego rozwoju;
3) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 27

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw o zasadach oceniania z uwzglednieniem:

1) wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
§rédrocznych i rocznych z przedmiotu wynikajacych zrealizowanego programu nauczania;
2) sposobéw i form sprawdzania osiggnigé edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez prowadzacego zajgcia.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest oceng opisowg
i uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbato$é o honor i tradycje Szkoly:

4) dbatos¢ o kulturg stowa i pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w projektach realizowanych na terenie Szkoty i poza nig;

9) reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych przedsigwzieciach.

4. Ocenianie uczniéw dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen.

§ 28

1. Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacj¢ $rddroczng
przeprowadza si¢ w styczniu, a roczng w czerwcu, najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych. Terminy klasyfikacji okre$la Dyrektor Szkoty informujac o tym nauczycieli,
uczniow i rodzicoOw.

2. Klasyfikacja polega na podsumowaniu $rédocznym lub rocznym wymagan edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i z zachowania.

3. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna uczniéw odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow
i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych srédrocznych lub rocznych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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§ 29

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia ocene wystawia nauczyciel
zastepujacy.

3. Oceny opisowe z przedmiotdw nauczania do dziennika klasy wpisuja nauczyciele prowadzacy
zajgcia, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

4. W przypadku uczniéw nauczanych indywidualnie do dziennika ucznia i dziennika klasy oceny
opisowe zachowania wpisuje wychowawca klasy, a z przedmiotéw nauczania wpisuja nauczyciele
prowadzacy nauczanie indywidualne,

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ nie maja wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

7. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylei na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

9. Szkola informuje rodzicéw/ prawnych opiekunéw o postgpach i osiggnieciach uczniéw oraz
wynikach klasyfikacji.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Szkola wchodzi w skiad Zespotu Szkot Specjalnych nr 14, ktéry jest jednostkg budzetowa
samobilansujaca. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 31
1. Szkota posiada sztandar, hymn Szkoty oraz wlasny ceremonial, na ktory sktadaja sie:

1) slubowanie uczniow klas pierwszych w dniu $wicta KEN;

2) skladanie  przyrzeczenia przez absolwentow Szkoly Przysposabiajacej do Pracy;
3) obchody Swigta Patrona Szkoly;

4) inne uroczystosci zgodnie z planem pracy Szkoty.
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§ 32

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Szkola Przysposabiajgca do Pracy nr 1
w Zespole Szkol nr 14 im. prof. Marii Grzegorzewskiej
31-966 Krakow, os. Sportowe 28

§ 33

1. Statut stanowi podstawe prawna dziatalnosci Szkoly, jego postanowienia obowiazujg wszystkich
pracownikow szkoly, ucznidw i ich rodzicow.

2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom, uczniom i ich
rodzicom.

3. Ewentualne sprawy sporne moggce wynikna¢ ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane wylacznie w formie pisemnej. Dokonywane moga
by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) organu prowadzacego Szkole;

5) Rady Pedagogicznej;

6) Rady Rodzicow

5. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 34

1. Postanowienia Statutu, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych nie mogag pozostawaé
w sprzecznosci z przepisami obowiazujacego prawa.

§ 35
1. Traci moc Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 14 z dnia 31 stycznia 2024 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2025 r.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Ypecijalnych nr 14

mgr Stanisiay Wydra
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