Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie

Dzialajgc na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwd-ialaniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Zespotu
Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie wprowadza do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich.

Naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglgdnianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial I

Postanowienia ogo6lne

§ 1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace Ilub
umowy zlecenia.

2. Opickunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia w
szczegoblnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W my$] ninigjszego dokumentu opiekunem
Jest réwniez rodzic zastepezy.

3. Zgoda rodzica dziecka/ ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka/ucznia nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

4. Przez krzywdzenie dziecka / ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka/ucznia przez jakakolwiek osobe — rodzica, pracownika
szkoly, innego ucznia lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczefnstwem uczniéw w Internecie.

6. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwengji i zgloszen.

7. Za monitoring bezpieczefistwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnych nauczycieli — opiekunéw sal komputerowych.

8. Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacije i dobrostan dziecka/ucznia.

4, Pracownicy znajg i1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczeh i uczen-
uczen ustalone w szkole. Zasady stanowia Zalgcznik 1.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik 2.

Rozdzial II1

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,
rodzica lub opiekuna, innego maloletniego

§ 3.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie.

2. Nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawceg. Z przebiegu
interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora zalgcza si¢ do akt osobowych ucznia:
Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego (zalgeznik nr 3). Dotyczy to sytuacji krzywdzenia matoletniego
przez innego maloletniego, pracownika, rodzice lub opiekuna, innego dorostego Iub w
przypadku zaobserwowania cyberprzemocy.

3. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

4. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktéry wszczgl procedurg interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespoét nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem,



5. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszezerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

7. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkola
obejmuje maloletniego 1 jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

8. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nic wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego w obecnodci: koordynatora, psychologa, pedagoga i pracownika, ktéry zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zafgcznik 3).

9.W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwiocznie wiasciwe instytucje i organy (Policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

10. Koordynator we wspélpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych
z matoletnim przygotowujg propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
takze we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

11. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspolprace z pomocy spoteczng
oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

12. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez
uczniow bedgeych jej inicjatorami, biorge pod uwage potrzebg wspolpracy w tym zakresie z
instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

13. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bgdgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy ze szkolg, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (Policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

14. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych,

§4

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
koordynatorowi lub nauczycielowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby begdace $wiadkami incydentu. Pracownik po
powzieciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego,
sporzgdza protokot interwencji.

3. Zespdt nauczymeh 1 specjalistow pracu_]qcych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespolem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, Policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O
objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopudcit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostajg
na odr¢bnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspolpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkolg — dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, Policji, sagdu rodzinnego).

7. Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania 1 uSwiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§5

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik 4.
4



§6

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyze], pracownik szkoty moze skontaktowa¢ sie
z opiekunem dziecka/ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.
§ 7.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego ucznia. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie zgéd samych
uczniow.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszezony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial vV

Zasady dostepu uczniéw do internetu
§ 8.
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgoe ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zalgcznik S.

2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie szkoty (dostep swobodny);

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania wuczniow o =zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez
ucznidéw podezas lekcji. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza
z  uczniami  cykliczne szkolenia  dotyczgce  bezpiecznego  korzystania
z Internetu.



5. Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§9.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie,
NOWOCZesne oprogramowante.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajdujg sig
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dzieckwuczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tredci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem/uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II1.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 10.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony
dzieci / uczniéw w Zespole Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie.

2. Osoba o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba o ktérej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow,
raz na dwa lata, ankiete moniforujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi
Zalgcznik 6.

4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywal
naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoba o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoly.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 11
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, dzieci 1 ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w migjscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla uczniow.

DYR
Zespotu Szkot 3

mgr Stanisiaw) Wydra



Zalgeznik nr 1 do Zarggdzenia Dyrektora ZSS14 nr 14/2024

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim
a pracownikami

1. Podstawg relacji migdzy maloletnimi a pracownikami szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznidw, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

3. Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

4. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. Jedli uczen i jego rodzice / opickunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw.

6. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego;

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

¢) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego;

d)nmie  nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani  innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
maloletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);

e) reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

7. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do:

a) utrzymywania profesjonalnej relacji z wuczniami i reagowania wzgledem nich
w sposob adekwatny do sytuacji, sprawiedliwy wobec innych uczniéw, majge na uwadze troske
o ich bezpieczenstwo, zdrowie i zycie;

b) nie zostawianie uczniom nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;
¢) reagowania w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowania poziomu komunikacji,

d) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreélanie wymagaf i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane i niezgodne z obowigzujacymi w szkole
regulami.



8. W sytuacji wystapienia u dziecka/ucznia zachowan zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci/uczniow lub pracownikow szkoly pracownicy
mogg zastosowac wobec dziecka kontakt fizyczny bezposredni

a) bezposredni kontakt z dzieckiem/uczniem jest zawsze dostosowany do sytuacji i moze
przybiera¢ m.in. nastepujgce formy:

- odsunigcie, wyciszenie dziecka/ucznia w sytuacji problemowej,

- podtrzymanie np. za reke,

- holding (trzymanie w uscisku), catkowite zabezpieczenie 0séb znajdujacych si¢ wokot przed
kopnigciem, biciem  przez  dziecko, przed rzuceniem  przedmiotem,  itp.
- catkowite zabezpieczenie dziecka/uczma podczas zachowan autoagresywnych (np. gryzienie
siebie, uderzanie glows, itp.)

b) powyzsze formy stosowane sg w sytuacji, gdy inne metody np. komunikaty stowne, préby
wyciszenia czy odizolowania mnie przyniosa pozadanego efektu zapewniajgcego
bezpieczenstwo dziecka/ucznia 1 innych.

9. Kontakt z dzieémi 1 miodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych 1 wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzieémi 1 modziezg w miejscu swojego zamieszkania;

b) kontakt z uczniami odbywa si¢ w godzinach pracy szkoly i dotyczy celow edukacyjnych lub
wychowawczych. W innych sytuacjach typu zajgcia dodatkowe — sportowe, rekreacyjne,
wycieczki, wyjazdy - za wiedzg i zgodg rodzicow / opiekunéw ucznia oraz Dyrektora Zespotu
Szkot Specjalnych nr 14 w Krakowie;

c¢) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i milodziezy moze kontaktowaé si¢ z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wezesniej kanatéw komunikacji;

d) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem
placéwki, pracownik o zdarzeniu niezwilocznie informuje dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub
opiekunow.

10. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 udzielajg wsparcia:

a) maloletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie;

b) innym uczniom bgdacymi swiadkami przemocy;

c¢) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego maloletniego.

11. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujete w rozdziale III w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

DYREKTOR
Zespotu Szkot pecjalnych nr 14

mgr Stan| Wydra
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1-34-17, 12 6442247 Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora ZSS14 nr 14/2024

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkél Specjalnych nr 14
w Krakowie:

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunck osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia;
b) kwalifikacji zawodowych;
c¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;
b) date urodzenia;
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Pafistwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze  (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia kandydata.

Dyrektor weryfikuje réwniez czy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na
stanowisku pedagogicznym nie widnieje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole/ placéwece, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oSwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy:



a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci 1 nie prowadzi rejestru karmego oraz o$wiadczenia, Ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich treSc1 klauzula |, Jestem Swiadomy(-a) o
odpowiedzialnosci  karnej za zlozemie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru 0sdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjaéniania przypadkdéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

F o T O T R s A S A S SIS

arPesel ..

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnoséci seksualne;
1 obyczajnoéci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
Zespole Szkoét Specjalnych nr 14 w Krakowie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis

DYREKTOR
7espotu Szk )?\Specjalnych nri4

mgr Stanisiay Wydra



Zadgeznik nr 3 do Zarzgdzenia Dyrektora ZSS14 nr 14/2024

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, migjsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby 1 instytucje, ktdre zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opiekg maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspélpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb mafoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego.



















